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A )1 ZAOO bOAT AOA Ai 1T OAEAT AA AA 16ADPDPT 00- AGADOC
méme est plus grande. Albert Jacquart

Construire un projet d'établissement, c'est se centrer sur la personne handicapée et son giee.

Donner a voir ce que I'on va faire, pourquoi et de quelle maniére est une obligation Iégale, mais

avant tout un acte de respect envers l'usager, ses prochdas professionnels et les partenaires
financiers et institutionnels.

A travers ce projet, nous avons souhaité mettre en avant les moyens, les compétences et les
actions nécessaires a l'accueil, a I'accompagnement et au projet de vie des résidents.

Il ne s'agit pas de leur offrir une simple solution d'accueil mais un véritable espace de vie, familial

AO AEAI AOOAO@h AAT O O1 AAAOA Oi AOOEOAT O 11T 1A IE
L'accompagnement des résidents est individualisé et adépafin de garantir le bierétre, la

dignité, I'intimité et le respect qui leur est dus.

Laurent BOMBARD

Responsable Pol«EAT AEAAD AO PAOOA ABGAQOITTITI1 EA

#A DPOT EAO AOAT O A8000A AAIT bOB sebUn®OAséeinblég GdndaleE1 A S
dus 8A OAed® AO DPOEO Ai AiipOA 1 86AOEO AAO DPAOOBEAO
du8 8 avis du @nseil deVie Socialedu 31 octobre 2083 AOEO AO AT T EOTI AB8A1T OOAE
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, A T TAOTAOA zYwy A OO0 1T A 1TAEOOAT AA AA | 5@icdOAEAA 3
organiser, diriger et faire vivre tous établissements destinés a accueillir lesalsanset les isolés, sans
AEOOET AGET 1T AA DPAOOITI1A0h AA Ai1 £AOCOEIT 1 06 AS1 PETEIT

50 ans plus tardaudaciaOAT O 0871 AAOOAO AA OI1 AOO POAI EAOh 1 8AAADA
COEAiT A PAO Oinnovatbysd OAETIGEO AIGB AE1 AAO Al ilsiréhdddes, dnl 1T A A«
i AOGET OA ABEAAEOAO AO ABAAAT I PACT AT AT O O1 AEAT h AOB DA
AA 1T A 6EATTA8 ,8A001 AEAGETT 0i I T A AEf& @akehs millipksODAT 1T AT A
dispositifs: # AT OOA A6 € ietA deO @ihderfdn socialezCHRS ,Foyer de vie Mesures

A3 AAAT | bAGckompalrier@ent social lié au logemeggASLLAO ABEAAEOAO AAADPOT | -

271 OEAAT AA Ad! AAOAET BARBIO OIA®@®I 11T ROOKIAT AGEAADPAO

Ce développementAEO OOEOA AO@ POT £ 1T AAO | OOAGETT O NOGBG-A OOAOA
O1l AEAT AAO AE@ AAOTEI OAO AT1TiAdGs , A DPOii OI CAGETT AA
AT GOOOA AAO Ai 1 OOAOO bl OBHCéhtinNAdesyensed fédidhaled esartde A O AA
ARSh EiI AGEOAEAT O pPi 6O 16A001 AEAGETIT O1T A poi &I T AA OAOO
OA1 AOEi Oh 1T A Ai OAT T PbPAT AT O AGOT A OEOCEIT OOOAOI CENOA A
Cette démarclh AAT OOEO AOEI BOABEDBER AT TPXYh U O1 171 OO6AAD 1

AA 1 8A001 AEAOET 1 aullaci®nuitrd disAge dd Id sblitlakisA , 8 1 OCAT EGd A CA OO
AFAEO 1T A AETE®@ A301 A 1 OCAdntmi6sAud Enbdele delprodddiion Asenid@@AqiO E OE O
bpi AAA 1 800ACAO AO AAT OOA AA 16AAOCETThHh O1 60 AT AiTTEOC
des moyens au service de la personne accueillie.

,AO PEI AO ABAAOEOEOI Oe Ibggie d& Gikplificalion RAdei dkddradniration. O1
, 61 OCAT EOAOCETITh Ai O0i A AAO OAOOGEAAOG AO 3Ei CAh AOO PAI
transversal en charge de la gestion technique du parc de logements

A Un Pole «Personne isolée»

A Un Pbdle «amilleEnfance »

A Un Pole <Migrant »

A UnpPolecQ AOOTTT A EAT AEAADPT Ah PAOOA AGAQOITTIEA ¢

A Un Service Habitat & Logistique»
Cette organisation se justifie par son adaptabilité aux besoins, sa souplesse organisationnellegsgue de
Al 1 pi OAT AA AAT O O1 AT T AETA POi AEO DPAOI AGOGAT O OT A 1 AEI
un positionnement différent et une ouverture stratégique nouvelle.

' £ET ABGAOOAT EO AO AA bDi OO0 GOdE 66 dompéB ABOBR OES A OGIRAABOARDE i1
une démarche proche de celles des entreprises développant une logique de gestionnaire et des
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DOAOENOAOG AA 1T AT ACAT AT 6O AAO 1T OCAT EOAOEI T Oh NOBAITT A A
associatif 2012023.

2. L B2/ * %4 ' 33/ #)! 4) &

Notre cadre de référence est le projet associatif, il fixe et balise le chemin sur lequel nous allons agir et
construire |l a suite de | ’'aventure associative.
L"essenti el du projet associati f <e@uesdud ratuvanodarts d’ ab o

|l "identité méme de | association, dans |l es finalités,
éthiques et de bonne gouvernance qui nous rassemblent.

Un projet est avant tout une alchimie a trouver collectivarhdans le partage des différents aspects qui sont

développésecdessous. Ce qui i mportemEmeplos heesbupabs| empt
la démarche de mobilisation, dewcoon st ructi on et d’ i mpl iuctieantei samisecce c hacu
UV e.

3. L, 0)S%. 4) 4% $%,6!33/#)!4)/

particuliérement difficile pour les personnes et pour nos associations, il faut avoir la forceetd OAAAA AAO
uns et des autres pour avancer. Le futur ouvre sur un autre visage, une solidarité plurielle qui conjugue et

P77 T pPT OA 1671 AT 111 ENBAR 16EOI AET AO 16AT OGEOITTTAI AT C
Pl AeAT O O1T 111 OAE ateiddcet® ndunelle @éndteEe] AO AA

audacia

#6A0OOh DPAO 1 8ATAI Pi Ah Ei bOI OAO ABDPOT O AAO PAOOGITTAO |

courageuse, sans cesse en mouvement. Ces personnes en situation précaire ont besoin, dans un premier

OAI PORA ABAAGO 1 OAO OAT 1 AO NOGGAIT T AO Oi 1T Oh O OOAT O EAOE
déstructuré, loin de toute projection dans le futur. Il nous appartient pourtant de leur dire progressivement,

avec des mots adaptés a leur situation :

« Vous étesahs une organisation qui vous offre un espace ou vous allez pouvoir vous arréter, vous poser, et
progressivement vous remettre en marche dans un projet de vie. Il vous faudra avancer, vous projeter, croire

en un avenir meilleur et le construire vamé&mes.lIl vous faudra le décider, faire des choix réalistes qui

AAT AT AAOT T O AO Al OOAcCA8s )i 01 60 ZAOAOA FEAEQéd deA PAOE
la détresse ».

Ce nom courageux et plein de confiance renvoie a la partie « orgahiA CAOOEIT 11 AEOA ¢ AA 16
AAAA AT OOAPOEOA AO i1 AiT11ENOA NOE AOO O OAEAOOA AA

i8AAOEI T h AT Oi A AA Aiibpi OATI AAOh AA OOOAOIi CEAh ABAE
organisatonAA PP OA1I AOEi O AO AA pi OO AsOI ABACAO AA b1 OO

51 AOOOA OEOACAS

, A OEOACA AA 186A0O00A OATOTEA U 1 8%OEENOGA AA OAODPI T OA,
OEOACAO ¢ 186A000A AO 1 A0 OAmpiqhes hvand toud disdlo§ue OcbntraE O AET A(
DAOOAT AOEAOS8. 1 OOA i OEAO AOO O1 i1 OEAO AA OADPDPI OO U
A3 O0A OT A OAAET ENOA AA OOAOAEI OI AEAI 8



, A OEOACA AA 186A000AR O1 1T OACROEport Aclchtie @&latioi. ONdke DA OT 1 A
OACAOA OO0 AA OEOACA 0Oi 011 A AOGAT O Oi 066 NOGEI AOGO Of
DAOOAT AEOA8 ¢8 #A AEAAA U EAAA AOGAA 186A000A 1100 AEO

sans atente de la certitude de la réciprocité.
8AA T A OI1 EAAOEOQI

L'autre visage de la solidarité que nous voulons afficher est le visage d'une solidarité responsable et
citoyenne sur le plan social, économique et environnemental, qui integre le Développementathle
(Responsabilité sociale et environnementale, )RSE

Cette approche environnementale est novatrice dans notre secteur. Ainsi, a une gestion d'entreprise

DAOA&I Oi AT OA OA ATTEOCOAT O 18AAAQAEI A6 O1 AAAT I PAC
respectueux de 'nomme et de son environnement.

La Solidarité, sans cesse a-idaginer est un témoignage de « coresponsabilité » humaine, elle invite a la
i TAEI EOAOCGEIT AA OI OOAO 1 A0 PAOOEAO DPOAT AT OAO AA

I 6 AOC

4. . %3 &) . !, )A4%3 $% ,0! 33/ #)!4)]

ApresxP AT O ABEEOOI EOAR 1 6A0O01 AEAGET T h OPi AEAI EOT A AAT O
AAOGOET i A U AT T OOOOEOA 1 6A0ATEO AO Pl OO0 PO$odidResAAO AA
AET AT EOT O AA 1 6 A ééntludsehitiégient la ddmérchd deldé€v&opger@ent durable dans

son objet social.

K ,8A001 AEAGEIT A PiI OO AOO ABACEO AO@ Al Oi O AAO DA«
AT 1T ZEAOGOCEIT T h AA 1T AOGET T Al EOi mém®minkdrd, éntituationidé vulAéeabiliéAde OT OO A
AOACEI EOiIi 8 ' AAO AEEAOR 16A0O0T AEAGETIT DPAOO 1 AT AO O1

OAOOEAAO AO i OAAI EOOAI A1 6068 4100 1 A0 AAOGAOG amiik 18! OOI
sociale, économique et environnementale® » Cette nouvelle finalité associative correspond aux

OOAT O&I Of AGET T O OT1 AEi OAIl idoemeht@ocial, trandforddtidn Ouintotiele fakilald A A OT E
phénomene migratoire, vieillissement di& population.

, A Ai OA1 T pPAI AT O AOOAAT A 1T8A00 PAO NOGOT A NOAOGOETT i
utilisée, il correspond ala gestion rationnelle des ressources humaines, naturelles et économiques visant a
satisfaire les besoins fondamle OAO@ AA 4 6 EOI AT EOQi 8

Notre association est productrice de services et son activitt a un impact social, économique et
environnemental.

f le social:QLes facteurs sociaux du développement durable sodt 1 8 AAAT O U 1871 AODAAOE
1 6A1 Eil AT GAGATAG8h Almre le8 besoins essentiels des populatioes de combattre
I@xclusion sous toutes ses formes (sociale, professionnéllg.C8ur ce point,ni OOA OAOBPI T OAAEI EOi
000 1 A0 AEETAITEOI O 181 A AA 1 &edé@igualfeAd® eob préstationd et désé Al 1 1 E
conditions de travail des salariés.

SExtrait cedaciastatuts d’
4 Le Développement durable est un concept élaboré au cours des années 1980. Son objectif @strépondre aux

besoins du présent, sans compromettre la capacité pour les générations futures de satisfairdeless » (BRUNDTLAND
01 (AOTAih .1 O00A AOGATEO U OI 6Oh 2APPT OO0 AA T A #1101 EOGOEIT
p.51).



T 1671 ATJI3I0CEA A PI AT T ATTT1ENOAR T17T OOA AOOT AEAOGEI T h /
AA PP OAI AOEi Oh A O1 EiI DAAO Odddageinént visd d fairk ded achats AAT A A
OAOPI 1T OAAT AO AAT O OT A AgECAT AA NOA 110060 AOGITO OEO U
les conditions du développement durable

1 16AT OEOIAOAIIAA Op1 AT AT OEOIT T 1T Al AT OAI pnogrdspfdard Ges 8 OOA A,
objectifs concrets, concis et faciles a comprendre que nous retrouvons dans notre outil de gestion de la

23%8 #AO AT CACAIi AT O ZAAEO 1 8PAEAO AGOT A AEAOOA Al OEOI I

Chaque décision prise, chaque choix, chaque réflexion est regardda lumiere de ces trois dimensions
AOoNOAT T AO AT EO OBAET OOAO OT A ET OAOAAOGEIT AiT1 OOAT OA
associative et de ses instances politiques.

, 01 OOT AEAOGETT AOO AT O00i A A Asodprokeitadstcktitiag 11 AOAIERG MAA O AOiGQ
AT1T AOAOOh 1 AOOOAAT AGh AO AA DPAOOCEAEDPAO U O1 AEAT GCAl Al
AAOG Al AEO pOT AAAT AO AA T A pOT AEAET A Ai AATTEA8 ' AAOOA
LeRSAROO AOAT O O1I 606 O1 i OAO ABAOPOEOR O1T A EAei 1 AA DPAI
OAl ABOO EOI ATEOOAOR AAO Oi ATEOI O T ATTTITENOAOG AO 1 A bC
Mais le plus important est de réunir ces dimensions en interneds les mobiliser avec les acteurs externes

AOOI 6O AAO DPOT EADOO Al il CddadE OO AT 1T ET ET OAT AT O AOOI 6O A6

S. . %3 6! d%52% %4()I15% $% ,! 2%30/.3!"),)4%
#6AOO AAT O 16ET OAOAT PAT AAT AA AT OOA 1 AO A&ET Asbnedi O AOOI
O AEAT h AA 1871 ATTT1ENOGAR A6 AA 16AT O6EOITT AT AT OA1 NC

i EOAO U 161 POAOOAS
La citoyenneté

.1 66 AOITO OT A OAOPI 1T OAAETI EOi h O OEI A AO AAO AAOI EOC
du lien social et du mieux vivre ensemble. Nous estimons ainsi participer de maniére active a la vie de la cité.

La solidarité

Dés lorsque no® AT T OEAi 0110 NOA 11060 Oiii A6 O1 Al OAT AT A AB
POT EAOG Aiiidinh 11060 Oiiil A0 AATO O A AOOBEOOAA AdT OOA(
Pi Aei 10 AO AGHBO AA 110 AAOGEI T O AA OlinérdablasA aBdidaritéh OD OT O

nous engage dans une démarche humaniste qui fait prendre conscience que tous les hommes
appartiennent a la méme communauté d'intérét.

Le respect de la personne

#AOOA OAI AGO AOO OT A Ai 1T AEOQEIT OI TABMOA OEOA 8A Ax 5IAMO 01 B A QM
1 8ET AEOEAO Al OAT O NOBoOOA AQOITTT 1T Ah sEm& C&kspektdO 1 EAO/
touche toutes les composantes humaines.

, A OAOPAAO AA 16AT OGEOITTAIAT O

® Annexe 3 Charte environnementale.



yl TA PAOO U AOI EOCAIAG IOROCOARAGDANRGB AABEOINT AAIGOEOT 11 Al AT ¢
AAT O OT A Aii AOAEA AAOEOA AA bpOi OAAOCEITT AA 18AT OEOITT.
06 AT CACA U AT OOAPOAT AOA AAO AAOET T O (&coOmiqud epcial @ OT EO DI
environnemental).

6. ! 3421 4% )% $% , 06! 33/ #)!4)]

, 6A0O0T AEAGETT A DI OO £ETAIEOI AA Oi i TAOA AO AA OBAA,
et vulnérables sur le territoire de la Vienne. Son ambition est de devenieuassociation de plus en plus
DAOA&I Oi AT OA AAT O 1A OOAAOAOGETT AA AAOOA ~EET AT EOI 8 #2
dynamique partenariale, publique et privée.

- T Axe: Adapter nos réponses aux besoins des publics (protection ded AT £AT AAh EAT AE
personnes agées)) I OB ACEO A80OT A OOOAOIi CEA A1 POEI EOQAOQET I
AET OE NOA AA Ai OA1 1 pPAI AT O AA 1B8AAOCEOEOI Al 0Oibil
partenaires.

- 2°™ Axe: Obtenir la AAT T T AEOOAT AA A850EI EOi 00AI ENOA AO 0661
O6ACEO A8O0T A OOOAOI GE AT OOAOOOOAR AA OAT OEAEI ¢
AEOAOOEAEAAOQETT AAO 4&£ET AT AAT AT OO0 AO AR vidAAT 11T AEOC

A6O6 NOA T A OiT1 EAAOEOiI OTEO bi OOEAITTA AO NOBGAIT A <
18A0O0T AEACET T h biI OAT O AAO AAOGAOG AT 1 AOAOO AAT O 1G6E

- 3éme Axe: Poursuivre une logique de formalisation des partenariats du rapprochement entre
AAOAOOO8 )1 OBACEO AB601 A OOOAOI CE AA OAT &£ OAAI
DAOOAT AOEAOO AA bDOI @EIi EOTI AAT O OT A 1TTCENOA AA A
clarification des limites des uns et des autres @& construction de nouvelles alliances.
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,A 0OET A (AT AEAAD 0AOOA A
initialement ciblé quiA 7 OT 1 O6i AAT O 1

ETT1T1 OAGET T O AO AAO Oil OCAT EOGAGEITT O Al
public accueilli.

Qu
(@}

Ou
S
)
=

,06ATTT A zZYQT 1 AONOA 1 A BAGEA AR TIARODAEDABRAI TAALD A
AGET AAOCATI AT O AO ABEAAEOAO Al T EITEAO OOOAI bHidbO O1TA
ABET AAOCAT AT O A0 AA CamefdulAAD OAIOEDDB AGEBGAEA K3G AdeAEAT O 1
parviennent pas a entrer dans un mode de vie urbain. Dix années plus tard, un centre de vie rural voit le jour

a Jazeneuil. Considéré a ces débuts comme une annexeGHRS Carrefour, la préfecture rend le centre

autonome en 1990. La mission fixée, elstd AAA EABE I AKOS AT OECET A OOOAIT A AA Yo |
un long passé de désocialisation. Les résidents au nombre de 15 seront hébergés et employés a des travaux de
culture et de jardinage sur les terres attenantes, gdird | A A8i 1 AOACAh O1 66 A1 OB8ET Oi

DAO 16861 OOAOOO0OA AAOG 11T AAOG U AAO AAOQEOEOiI O »O1 AEAI AOq,

ABAAAOAEI AT EI EAl OEi OADAOOENOA OO0 1 A 6EATT A8 #AOO/
structure a la santémentale des personnes accueillies et accompagnées. Cette préoccupation du bien étre
DOUAEENOAh AA AIAGAGOTIAZAAAEAOT U OBAAAPOAO U 18AT GEOITI
AT 1T AGEOA 1T A AAT OOA U OA AT OAO OOAAA O\GEBOyki dd Videt g OT A - /
TPPI AGO0OT A Oi OEAAT AA ABAAAOGAEI AA PAOOITTAO EAT AEAADI
TPzzh | AONOGA O1 O1 0601 AT O AOOTI AEAOGEALE EI BT OOAT Oh 1 8A00I
mutualisation engagée depuis 2008, qui se finalise par le transfert des places CHRS du CCAS de Poitiers et

1 8AAOT OPOGETT AO #I1AI 1, AKGHE A1 DIBE & ADODike asadivo® ddeligar A6 O1 A

1 8ADDTI OO0 AA AAOKO | AEON A O OIOBE AAIGAA O1F AEAT Ah OTEO X3
institutionnelle multiplie par conséquent les dispositifs auprés des publics pris en clealt aboutit ala
créationdupdle ¢ AT AEAAD T 0 A i@ilantAcEehite@é Ve Rufale de Jazeneuil

Ou

2. [ " * %#4) & $5 0t , %

lepoleDAOOACA 1 AO 181 A0 PO 1 AAOPAOET T O NOA 18A0O01T AEAOQET
respect de lapersonne et le droit a chacun de vivre décemment et dans la dignité.

LA 0T 117101 AOOI AEAGEOA AA OBET OAOEOA AAT O O1A
dispositifs, moyens et compétences au service de la personne accueillie abduiiti A U 1 A oi
(AT AEAADTOAOOA AGAOOITIT1TEA
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, A EAT AEAAPh 1 A DAOOA ABAOQOITTIITEA 011060 AAOG 11 0EITO O
OAOEi A0G8 3E 1T A EATAEAAD AOO 11 CEOI AOE OA hékllirditatidri £FET E A (
d'activité ou restriction de participation a la vie en société subie dans son environnement par une personne en

raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cgnitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Le pdle dépasse cette acception légale pour prévenir toute situation pouvant déboucher a terme sur une

situation de dépendance invalidante et reconnue# 6 AOO b1 OORBTI EOI AO DPEI Ah T A 064
AgAl OOEOAT AT O U O1 POATEA Aili ZEAEAEOA AA 181111 AAQEI

une prise en charge visanta

- Maintenir son autonomie sociale

- Maintenir ou restaurer et développer les acquistellectuels, pratiques et sociaux
- Restaurer la confiance en soi et valoriser les potentialités

- Restaurer le lien social.

Y8 #!1 $2% . %' ! ., %4 2% , %- %. 4! ) 2%

, 6AAOEOEOTI AO PEI AnRh 1 A0 AEODPI OEOEAO ABEi AAOCAI AT O AO
relevent de nombreux textes Iégislatifs.
, A EAT AEAADPh 1T A DPAOOA ABAOOITTIEA OAI 1 OAT O cadle 1T A AT
|égislatif suivant:;
o Loi n° 20058102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées
o 3AETI A OF CEiT Al AB8i OCA iséidlAed Rliisi speciiijubriieat] 1 Schiéa | i AEA
Départemental des Etablissements et des Services en faveurs des Personnes Handicapées
Au titre de ses établissements sociaux et médisociaux;
0 Loin° 2002 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médisociale
Au regard du champ du logement sial ;
LoiBessonn°9®@ oY AO Yz [ AE zYYP OEOAT O U 1T A |1 EOGA GOOOA
Loin92¢XxQ AO TVY *OEI1TAO =YYl AG1 OEAT OAOEIT T OAI ACEOA
Loi n°200532 du 25 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale
Loi n°2007290 du5 Mars 2007 visant a garantir le droit a un logement a toute personne (DALO)

O O O o

b 18671 AEATT A Ai DPAOOAIT AT OAT A 1 A 0 ledtdes BersbrAed Odvdkisé&sAl AG !
1A ol AT $71 DAOOAI AT OAT AGd AAA & feBihémadédatemdnieg ek ted AO AG

personnes handicapéed i A1 ET AT O 11T AAT AT AT O 1A 1T EOGA Al GOOOA OOOAQL

OQu

Seul le Foyer de Vie (6 places) est un établissement médicb AEAT AO OAT O AA 16AO00EAI
i 86! AOGEI 1 SHadilleAl A AO AA

Ou

#ADAT AAT O 1A AETE®@ A 101 AAEO ABEI Oi C
AA DOT EAO Adi OAAI EOOCAI A1 68 #AAE AAI]
leurs finalités, leurs AEAAOE £0 A1l i AOET OA A8 C

A61T OCAT EOQGAOGETT AO AA &1 AOQEITI

AO 1 6AT OAIT AT A
T 01 OAE AA OAI

o
o
O>O
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Le pble propose une réponse a la fois rurale et urbaine, ainsi il propose un cadre de vie et des conditions

matériellesqui constituent de rées supports A O @

X8 2%02 %3 %. 4! 4) /

T AEAAGEEO PiI OOOBEOEO DPA

1A BC

' 21 0()15% $% ,0/ &&2% $% 3%

Le pdle Handicap [ Perte
d'autonomie

E Offre en milieu urbain 1 ,_E Centre vie ruale H
H < ra H
v mmraan g s " H eevemesasaan e nanns »"
Rés Soc 'le Foyerde vie: .
M.R Lo Residence
montgorge
Liné':11 - 0 8

4]

M.R 'LD_E,‘I‘S[I--" T M.R
d'Osmoy’; ‘Lusignan':
16 15

w8 #/ - 0 %4 %. # %3

;%@mwmww et s

Communauté
d'accueil
thérapeutiqu
e:15

30 %#) &) 15 %3 %4 . ) %. 3

6 %# , %3

La réorganisation par pole de compétences induit une adaptation de ces derniessun travail en synergie
, 61 AEAAOEZLZ AA AARAOOA Oi 1T OCAT EQAQEI
compétences identifiées pouvant étre mobilisées ponctuellement et en temps de besoins par les différents

A6 AT DPAOOAT AOEAOS

Poitevine a savoir

poles. Le pole handicda OAI NOS6EI AOGO AOii AbPDBI OOA Ol

AT OAT Al A

0 Une expertise dans la prise en charge de personnes présentant un handicap psychique,
des pathologies psychiatriques, des déficiences et des troubles ndogiques: épilepsie, dégénérescences
cognitives et comportementales et troubles associés.

o Des compétences en matiére de (re)socialisation par le groupe et en collaboration avec le

tissu social associatif.

o 01 60 1T A #A1T OOA A Auneé &dkpsyziditbéhapeutique AtEsbedédutatie
individuelle et collectivequi £ZA 0T OEOA 1 8 A0O0IT T 11 EOQAQET 1

21 Cil AT AT O )1 0i OEAOOR

1A OEA AT T
1 A0 AT 1 OOAET OAO AGEI OAEOAOS
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' 186EAO [ I A OlaiOdh Anifidu ArBain Gdngiitieé in Apont b &véx le- AEOT T O
PEI A EOI T E AOGO AT 1T £011 071 BI OO O A PAOOEA AA OA bIi
De la méme maniére il existe des passerelles des Maisons Relais vers le Centre de Vie Rural et inversement.

La consttA OET T AA T EATO &I 006 AO AGET OAOAT PAT AAT AA Al

00
18671 OCAT EOI A CAOOETT1 AEOA AZET AA Z£EAOI OEOCAO OT A ATTTA
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. , %3 &/ . $%- %. 43 $5 02/ * %4 $%

1. . %3 02%34!14) /.3 $%, )62%%3 0!'2 , % 0t , %

1.1 LEFOYERE VIE

1.1 Le cadre légal et réglementaire

Depuis 2007, le Foyer de Vie accueille 6 personnes handicapées (45 ans et plus) dont la dépendance les
rend inaptes a toutes activités professionnelles ayant besoin d'un soutien et d'une stimulation constante

pour les actes de la vie courante ainsi que d'un suivi médical et paramédical régulier. Cette prise en charge
AGO #Z£ET AT AT A PAO T A #11O06AET 'i1Ti OAl O1 006 & Oi A AdOI
personne accueillie & hauteur de 64 %ded ! | ( 8

La participation des hébergés aux frais relatifs & leur prise en charge est défRiAO |1 § AGBOHEWAIT A $YY
CASF et par un arrété du Président du Conseil Général de la Vienne.

112 , 81 AEAAOEA Pi OOOOEOE
, 6 AAAOGAEI Al A1 UAO AA OmAappditdrAvhe hideA tumaikeA lulk Bolitikdi O OE
DOUAET OEi OAPAOOCENOGAR AAT O 16AAAT I PI EOOAT AT O AAOG AAOA
prend une part importante dans la vie du foyer.

, 61T AEAAOEA POET OEOAEOA OAAE O4 6Ce ABA T AGEEOAEA
AO AACOi AbAADDI T CEARET OAEAOOTTI 1 EAS

TARAAAMAIGEE i (

113 , A0 T EOOEITO AO 1A 1TAOOOA AA T B8AAATI PACT A
Le foyer de vie recoit sur décision de I@DAPH toutes personnes adultesde 45 ans et plusayant une
orientation Foyer de6 EA8 , A OEI A EAT AEAAPTPAOOA AB8AQOITIITEA A
personnes qu'il accueille :

o AAO AAOQOEOGEOiI O 1
1 8ET Al OOGETT AAT O 1A OEO
les régressions de ces personnes,

o 1AO0 AEAAO EOI AETAOG U 1T A OEA NOI OEAEATTA j AEA
chambre, courses, véture, accompagnements auxrend®d OO0 A@Oi OEAOOO8 gh

o 1 8AEAA DieSsontidishi©lavigh 0RO 1 AOAOh EAEOA OA O1 Eil AOOA

o le suivi médical et para médical : présence hebdomadaire du Médecin référent, suivi des
ordonnances, élaboration des piluliers avec ou sans les personnes, distribution des emagints et
réalisation des injections et autres soins infirmiers, prise des rendems des consultations spécialistes
i OAAET 1T CEAR AAT OEOOAR EETih AOA8sqh AAAT I BACT AT AT Oh
thérapeutiques,

0 un accompagnement au jet de vie.

OPDAOGEITTAITAO AO ABGATEI AOEI

AA
00 Ol Agefldu améliofeAlds lcqulsletp@tenii AO 1 1 C
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1.2 LA COMMUNAUTE FAMILIALE THERAPEUTIQUE
1.2.4 Le cadre légal et réglementaire

Depuis 1991, la communauté accueille des personnes de tous ages souffrant de pathologies psychiatriques

sous le contr6le et la responsabilité du Centre Hospitalier Henri Laborit. Geldinance la prise en charge

sous forme de forfait journalier.

Laconi OT AOOi AOO EAAEIEOi A U AAAQOAEITEO X DPAOOITTAO U

iTAAT EOF DPAOOEAOI ET OA AGEI OPEOAI EOAOEIT ET OO0 1AO i0C

Les textes relatifs aux commu AOOi © OEi OAPAOOENOGAOG j £l Oi A PAO 0Oi PAT

, A AT i1 01 AOOi ABAAAOAEI ~AEAIEIEAT OEi OADPAOOENOA bDAOI A
Of 0&££O0AT O AA DPAOET 11 CEAO DPOUAEEAOOENOAO AAT O O AAAOQ
1 A00O0 AAPAAEOI O OAI AGEITTAITAO AO AGAOOITIT I EAS

La communaité vise donc a mettre en synergie les prises en charge médicales et sociales en alliant les
compétences de chacun dansunmémA OO 1 8i PAT T OEOCOAI AT 6 AO PAOGEAT 6h AO
OAOI OO OAOO 186A0O0TTTIEA AOCBRAGQPAIIAJTOAMATITTO A AN 1943 10K
2A1T AEOR AAAT O AO 11T CGCAI AT O 1T OAET AEOAR AOAS8

123 , A0 T EOOEiITO AO 1 A 1TAOCOOA AA 1 B8AAATI PACT A

, 861 NOEPA OGET OAOEO AAT O 1A AAAOA AO DPOTEAO OEi OADPAOGO
poi OAT AA NOT OEAEATTA A80O1T EIT AEOI EAiait 1 lien en@éimiabeadd OOE A A’
AT OOA 1861 NOEPA AO ,TGCEO AA T A #i00h 1A Ti1AAAET AO 1A

, A PbOi OAT AA AA 16EI £ZEOI EAO A1l DOUAGEAOGEDNI BAOOAO ND
transmettre au Médecin, en fonction de la gravité, ainsi que des échanges quotidiens sur les situations des

patients. Sur prescription du Médecin il engage des actions de réhabilitation a visée thérapeutique

activités sportives,séjours. (Il assure le suivi et la distribution des traitements).

, A POT EAO OEi OAPAOOENOA mi A1 OA 18i NOEDPA AO #A1 OOA AA
les objectifs définis dans le projet.

Le pdle fourni les prestations lice8 1 8 ET AAOCAT AT Oh U 1T A OAOOAOOAOQEIT T

I 6A00801 ADO zAO 1T AOI AOA zZzYYP AO DI 6O Oi A
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1.3 LES MAISONS RELAIS
1.3.4 Cadre légal et réglementaire

Dés 2004 le p6le handicap gére une Maison relaisldeplaces sur la commune de Lusignan. En 2008, il crée
OT A 27 OEAAT AA A8 Apbk pefsBnines Befdicapded BsobiduBisOFkfin en 2011, il compléte
o1 1T £E0A AOAA 18A00EOI A AACG E-OA EABIdaAIbdA sk la REsfdenckA 01 EO

Quelle que soit la dénomination eployée cidessus ces dispositifs sont considérés statutairement en tant

gue Résidence sociale. A ce titre leur fonctionnement est régi par le code de la construction et de
I'urbanismé’ et ne relévent pas du dispositif d'hébergement ni du dispositif médi€dT AEAT h Ai i1 AO OB E
dans le cadre de la politique du logement socfal

Les Maisons Relais accueillent des personnes a faible niveau de ressources dans une situation d'isolement
ou d'exclusion lourde et dont la situation sociale et psychologiqueoire psychiatrique, rend impossible a
échéance prévisible leur accés a un logement ordinaire

, A Oi OEAAT AR ABAAAOAEI OEi OADAOOENOA bPi OO PABHOITTAO
spécialise son accueil a des personnes fragiliséeshahdicapées par des troubles psychiques liés a des
pathologies diverses et dont I'état est suffisamment stabilis pour respecter desregles de vie semi

collectives.

Quele NOA OTEO T A Al OiA AA TAEOIT O OAI AEOC Ol MDDl BBADPOR
Ad EE£ OA

Cette prise en charge est financée par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale sous forme de

prix de journée: 16 euros par jour/personne.

Les personnes accueillies en tant queseus locatairsZ O3 AANOE OO AA AABANTAO QAR AKDMA OA
contrat de résidence.

1.3.2 Localisation

, 06 ADDT OO ABOT A Oi DI 1O0A AT T EIEAO OOAAET AO OOO0OAI DPAOI
fonction de leurs besoins, leurs désirs, leur histoire et leurs habitudes de vie.

133 , 61 AbABGWE A
, A POT EAO O AEAT FEORA OI EBHBOIOA @ERIOABRGH OROAI U DOT I 1T OOT |
AAAGAEI T EAO AT 1 AOO 1T OOOAT O AAOGO PAOOPAAOGEOAOG ABET Oi C

ses problématiques psychsociales, éprouve des difficultés a trouver a une échéance prévisible un équilibre
de vie dans un logement individuel autonome.

Yyl AOO POi ATTEOI DPAO 1T AO OA@OAO ABAT CACAO O1 OOAOGAEI]
sociale et/ou SAMSAH. $A D1 &0 EI O8ACEO AA EAOI OEOAGre, 1 61 DAT I

"Article L30x AO #1 AA AA 16! AOCETT 31 AEATA AO AAO EAIEITAO
8 Loi 2005/32 du 18 janvier 2005 de programnoettipour la cohésion sociale
*#EOAOI AEOA T1 $' 1 370)! T0(! . TTPPWIXTY AO zw 11 OAI AOA TPPW O

résidences accuig
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134 , A0 I EOCOETIT O AO 1A 1TAOOOCA AA 18AAAT I PACT A

La vie des Maisons relais est organisée par des accogmmteurs. La circulaire du 16 novembre 2006 vient
préciser leurs missions.
V) O6ACEO AO TEOAAO AO coOi 6PA AA Ai AEIT EC
A81 OCAT EOAO AAO AAOGEOGEOI O Aiii 61 Abh ABATEIAO 1AO A
périodiques de régulation entre résidnts afin de créer du lien dans un cadre sécurisant et stable.
VIiAOG AAAT I DPACT AOA O Qidficudds b'dbdrelndividdiel doliaboéedt A A O
avec les services sociaux, de santé et culturels, de proximité et maintiennentds échéant le contact avec
les services ayant orienté le résat.
Dans les faits la prise en charge assargar les accompagnateurs dépasse la simple mise en relation avec
les intervenants sociaux et médicaux tiel que le suggére la circulair8@

2. L B $2% %A()15%
, 6 AT OAT AT A AAO DPOAOOAOGEI T O Aiil EOGOIAO PAO 1 A PEI A 08
I 6 AOOT AEA Gilrhutacig AOOET T 1

2.1 DES POLES DE COMPETENCES, VECTEURS DES VALEURS ASSOCIATIVES

Bien que chaque pole daudaciai OAAT EOOA AO Ai OAI 1 pPA AAO AAOGEI 1T O AO

070 DOI POAOh OI 6O O6EI OAOEOGAT O AO DI OOATO 1T A AAAOA i

, 811 AAT OAOGEIT AO DPOTEAO AOOI AE A Osodmtives’ Eddord@&valeurs)] A O A7
la charte de bonne gouvernance qui définissent le cadre éthique de notre intervention.

' £ZET AA T A PAO OAOGOAO O1 OEiIPIA i1T1TTAT AA ATTTAO ET
poles, par un questionnement pet AT AT &6 AA AAO 1 OEAT OAQGEI T O cili OAl AO
DOl ZAOCOGETTT AT AO 1800ACAOS

, A Oi AAAGETT AO POi OAT O POIT EAO AA PEIT A A 1 0i 181 AAAOE
sur la notion de bientraitance. Cette réflexionst un travail de longue haleine et ne se décréete pas, il se

construit progressivement et nécessite du temps pour étre mené a bien.

, AO PEI AO O0B8AT CACAT O U 1T AT A0 AA OOAOAEI AA £ 1TAh O
etparlesoucAl T OOAT O Ad1 ££OEO O1 OAOOGEAA AA NOAITEOI AbO@ OOA
#AOOA TTOETT AO 1T AOG OAATI I ATNKAROEAIA @ ADET ATAT TAA & AD O A QEN
Qualité en Etablissement sociaux et médicosocigdX¥ESMyjui en découlent, constituent et constiteront le

socle de nos réflexions sur le sens de nos actions et sur la détermination de notre bien agir.

10 OOAAA AA 1T A Oi AAAGETT AA AA Ai AOi AT Oh 1 A0 DPEI AO «(
GOOOA AdT OOE i nbupexanAOAT DAABT 501 OOAOAEI AA &1 Ah AA
de formation sur les themes déclinés-diessous.

7T O0A ABET £ OfF AGET T $' 'BT% ' &G #70 )AFTOBI( =T R R X du@djwinte OA 0 1 A |

2005 maisons relais / pension de famille
HCf partie: I55) Les valeurs une éthique de la responsabilité



18

2.2 LA BIENTRAITANCE UN PRINCIPE DEONTOLOGIQUE

La bientraitance se veut une notion a la fois préventive et prospective. Son apparition est récente et fait
écho aux réflexions et recherches sur les maltraitances dans des institutions pour personnes handicapées,
personnes agées et personnes lourdement géndantes et malades.

%l 1A 1Ti AAOOEOA AG5800A AAADPOT A AQauda@Dlta vunbrabiiitd @€ A0 AAO
populations accueillies et accompagnées donne a chaque décision un poids et une portée particuliére et
appelle en conséquence a un@sponsabilité individuelle et collective.

#AOOA 11 O0EIT AA AEAT OOAEOAT AA AOO pOi OAT OA U O1 O0OAO |
elle touche a tous les aspects de la vie des établissements : ressources humaines et management, ciémar

NOAT EOi h T OOAOOOOA AA 167 OAAI EOOAI AT O OO0 18A@0i OEADC
usagers et de leurs familles.

-8 A OE 17100 17100 OAAAT OOT 1O EAE OO0 1T A OAI AGETT
1 8 A OOlghskoAriitelsdra soucieuse de faire toute sa place a une conduite éthique et bien traitante vis

avis de ses salariéd

La prise en compte de cette notion dépasse la simple préconisation |égislative propre a nos établissements
devant faire “toute sa plae a la lutte contre la maltraitance et au développement des bonnes pratitfies.

A DOAT ET OA AAO AEI OAO NOGAT OOADPOAT AOA 1T A DPEI Ah AOAA

AT AEAAOBEECADOAGADAT OOAT O 1 AAOOO8 #AAE AAT O 161 POENC
la qualité.

O 1 6EAAI OEEAEAAOEIT I AAO OEORARBOGRA Al DD O AMERONG AR AATA AA C
OBET O1 COAOA U 1 A Aii AOGAEA NOAI EOI AUAT O pi 6O 1TAEAAOD
OAAT I 1 AT AAORESMAO AAA 1 01T PT OAO OI pi Al AGAABGET 1 AT 1 B

#A POiT AT AATA T1 060 PAOI AOGOOA AA T AOOOA Al GOOOA DOI ¢
1 8ACAT AA DPOT POA U q 11050EscARADAIOO AGAAOEOEODI

221 10A00A OAPi OAOG bpi 6O OA i EOA AT GOOOA

a. Desoutilsi AOOAT O 1 8 ODOACAO AO AAT OOA AA 110 POi Tl AAOPA
I OAT 6 A6850O0OA Aili EEAEAEOA A8O01 A AAOGEI 1T ASAEAA AO ABA
AT 6i AA AAPAAEOi AO AOT A AOOGITITITEA POIPOAO AO bI OO6A
OAEOI 1T NOAR AAT O 1 A AARGA AOTIEAIO AN OBABIIEAH 1AGDA ARAART O
A61T OOEI O CAOAT 6O U 110 UAOGD A6O01T A Aiil AOAEA OAOOOBAOGOA

de la notion de bientraitance.

#ARAO 1 OOEI O OAOOAT O AAOC 1 OCHIAE GPAAGTGA AAGAMOO A0 AKGNT AEHGE THA

1 AGOO PAOA&EI Of ATAAO OA EOOOEEZEAT 68 , 6E1 OAOAAOQEIT 061 OA
du métier du travail social. Des éléments fréquemment irrationnels, liés au caractére iénfsible de toute
OA1 AGET1T EOI AETAn AT OOAT O AT Ai1T OEAi OAGETT AAT O 148i

, 61 AEAACEAZL AA AAO 1T OOEI O 16A00 PAO ABAAI ET EOOOAO AAOC
davantage de lui fourniles gardes fous et supports adaptés a sa mise en valeur.

U

2RO Q 1 OO0EI O AA 1A E
reglementAA £ T AGET T T AT AT O AA
Le conseil de la vie sociale.

13Se référer a la chartre de bonne gouvernance

Y Circulaire no 200712 du 22 Mars 2007 relative au développement ldebientraitance et au renforcement de la

politique de lutte contre la maltraitance/ Article L31® A O #1 AA AA 18! AGET 1T 31 AEAI A AO AAO

AO T EAT OEAO TPPTh ,A 1TEOOAO AGAA
16i OAAT EOOAI AT Oh , A POTEAO Adi OAA
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Les outils ainsi pensés ont pour objectifs

o AA &£ OGOTEO U 1686A1TO0AT AT A AAG POT ZAOCOEIT 11T Al 6h NOAI
AOlI OOOA AT i1 0T A AO OAT O AA 1 B8AAATIT PACT AI AT O
o Ad Arérde respect de la singularité des personnes accompagnées, en procédant de fagon co
constructive au recueil des attentes et a la définition des objectifs liés a la prise en charge dont ils feront
161 AEAO AO OAET AA 161 OAAI EOOAIT AT O8
o AA CAOAT QEAOOO0 @B AMAITEDO @ AT EAOI OEOAT O 1 6ABPOAOCOET T (
o de recueillir leur consentement éclairé en les informant précisément, dés le premier accueil, de
leurs droits et devoirs en tant que personnes accueillies au seinadelacia
o ABEDODB OT A OAT AGEIT i OAAT EA 060 1T A AAOGA A80O1T Al
ensemble
o ABATEI A0 AAOG AT 1 OAEI O AA OEA O1I AEAT Anh AAOG OAIDPO
développant la citoyenneté

b. Un cadre institutionnel clair etstable

La rédaction du présent projet de pble prend tout son sens aux yeux de la recommandation sur la

AEAT OOAEOGAT AAR TTOATTAT O AAT O 1 A adklécia Gved GeAnoudefles | OO DA

missions, de nouveaux professionnels et de nouvellgEAé 11 A8 8 O0O0OA AO AA AEAEOA8 $11
partager un sens commun et insuffler une dynamique sont autant de moyens de fédérer les professionnels

AOOT OO A501 PDPOTEAO ATii 01 11T AEAAOT bHI OOOA 001 OOAO OA

, 8 ADPDOI bOE A Otifel des dspbsitifis @tAleshhts spécifiques poursuivis par celEh  AAOA 1 81 A

A601T A ZEAIT EI EAOEOCAOGETT NOBGEI AOO 1Ti AAOOAEOA ABAAAT I B/
parallélement dans le cadre du projet associatif a pour objet de rependel® A8 EAAT OEZAEAO O1 60.
A6AIT T 1 ET OAGETT U ADPDBPI OOAO AT OAOI AOG AA AT AQGETTTAI AT (
de fonctionner harmonieusement et de mener a bien les missions qui sont les leurs.

, AO PEI AOh AO AGO ARA T1I16AARA OA K@EOBEOI O OAT O AT 111 AOA A
AT EOAT O ABGAOT EO ATi i A pOi T AAOPAOGETT AiIT OOAT OA ABGOOOA

pdle qui permettent un regard croisé et pluridisciplinaire des équipes. Une &rf EOAOQOET T DHOI PEAA U

a la réflexion éthique sera déterminante pour garantir une prise en charge qui dépende le moins possible

A6 01 OAOI DOl ZAOGOGETTT AT AO AA OAO DPOT EAAOQEITO8 , A CA
notamment faiOA 1 61 AEAO A8OT A Oi £ AGEI T EIi b1 OOAT OA NOAT O A
définir, afin de clarifier le positionnement professionnd) AO AA AAT O 161 DPOENOA AB8AOQIE
a vis de la transgression et des actes de violendes usagers et de fournir aux professionnels un cadre clair,

DOi AEO AO Oi AOOEOAT O AAT O 1 AOO OOAOGAEI NOT OEAEAT 8 , AC

I'A DAOOTTTAI EOAGETT AA 186AAATI PACT AT AEODT BOBGAED ORAMC
AT 1 OOAEOA O T A Ti1O06ETT A8i CAIEOI AO AA AEAT OOAEOAT AAsS
A58 O0A DPAT Oi A AAT O O1 Oi OAE AA COAAOAOQOEIT AO AA bi AAC
#AOOA AT EI AOGETT AA 1T A OEA AAGOi NOEDPAOAEDA OADAEIT B A&EHA

des pdles appuyés en ce sens par les services du siege.

c. Le soutien aux professionnels
Cette volonté de repenser profondément nos pratiques ne pourra se faire sans un effort significatif quant
aux moyens a mette a dispositions des équipes et des responsables pour rendre opérantes ces bonnes
intentions. A savoir.

o Etablir un plan de formation ambitieux sur la notion de bientraitance et de toutes formations
spécifiques sur la connaissance du public accompagnd A OOET AOET 1T AAO i NOEPAO AO AA
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0 Maintenir une veille documentaire quant aux nouvelles publications (recommandations bonnes
pratiques, textes Iégislatifs) de notre secteur avec le souci de les rendre accessibles et compréhensibles.

o Instaurerdd O ET OOAT AAO AA AEAI T COAOh A6i AEATGCAO OO0 1A
DAO OT A TOCATEOCAOQETT AAOG) QAIOTAG O OTDIOTBAER AIGA Ui B GA AKIAT G

pratiquenl U 1 6 Ag0i OEAOO DPAO I,des&hatpoEv&dcdEesi T U AAO ATIT 11T N

d 5TA T OOAOOO0OA OO0 16A@OiI OEAOO
La récente mutualisation et le regroupement en une méme institution de trois anciens partenaires
Ei Bl OOAT 006 AO COAT A 01T EOEAOOh TA AT EO PAO OB8AAAIID
187 OAAI EOOAT AT O PAOGOA i CAI AT AT O PAO 181 OOAOOO0OA AAO
AAO TEAT O AOAA 16A1T 01 OOACA AAO DPAOOITTAO AAAOGAEIIT EA
Adi O1 1T AT AT OO AOI OOO0OAT O TAGADPATAEDADIEOD GAAATPA OIOIAIOA O ARO /
AET OAO 1 E O Aestivll kécoGtéx£ob A repas de quartier mensuel, fétes des voisins, bénévolat de
Oi OEAAT O OO0 1 AOG ! 601 AEAOCEI T O AA NOAOOEAOS
Sur le Centre de Vie Rural

o0 Le jardin des couleurs (partenariat Communauté de Communes et CVR) et la ferme (chévres
T AET AOh 1 AT AOGh YT AG8Q A 10 181 AEAO AR OEOEOAO 0Oi ¢cOl El
0$AO0 AOAI EAOO 1 OAENOGAO OiI 1 O | dofles dultureled, défodks B AO 1 §i
1 8A@0i OEAOO AO Ai PAOOAI AT 08
o La participation du CVR a des animations organisées localemejdgurnées du patrimoine,
EI 60T i AGO AAO EAOAET Oh 1T ATEEAOCOGEI T O AOOEOGAI AOG | AET I 1 /
A5 GO AOOON

33 LES3!' %23 0!24) %3 02%. ! .4%3 $% , 8! 33/#)!4)/.

, A0 OOACAOO OO1T OO6AOITO 161 AAAGETTh AT DI OO AA AAITA

O6ET OAOOEO AO AA PAOOaudaEdDAO AT 1T AOT OAI ATO U 1 A OEA Ab

A O0T11T1T061 AA OAAAT OOAO 1 8600ACAO AO AAT OOAR Ai PAOC
1 8AAAT T PACT AT AT O offdtGE# 1 10HBDO O AG®>w®h 161 OOAOOOOA AA A
ABAAI ET EOOOAOQETT AO@ OOACAOOR Iéud foidt d® Hudiak Eed QA a A8 A@DO
gouvernarce associative en prenant par leur vote awécisions et orientatos OO OA Oi CENOA AA 1 8 A O«
#AOOA 1T OOAOODOOA PAOI AO AO@ OOACAOO |1 6AdhsAdedETI T A0 |
séjour daudacia8 , A OT 11107 AA 18A0O01 AEAGEIT AOO AAI AO AEAI

Ol A PAOITT A PI OO6i A PAO AO PI OO 1 AO OOACAOO AEET AA 0B A
A8 OT AT I EOirs eixdéntefedtAne gadahte GecpbOoffekie A DAO |
1 6A001 AEAOCETT AO AO@ OOACAOO AG6O0T A OiATTA O1T11T101 AB
1 8A001T AEAOGET T AOO Al AdédidBursk aiebt@dsicohsdduendes tré® inpofantiisiA A

Ei PAAO 001 O £l 00 AAT O 1T A OEA AG0O1T OOAcCAoOnh AdOT OAI AOE
DAOEI EO Ai AEAAO A1 A1 1 OAEAT AA8 ' ETOE 1 A Ai1OOEOOGOEII
faire appel a des compétaces extérieurs, et notamment celle portées par les usagers eux méme, nous

DAOIi AOOOA AGa8OO0A id6 0166 TA TTETO AA OAAEAOAEAO AiTC

Qu
m
id
O
®)
>
@)
O
>
@)
m

Ou Ou

“®Les usagers siégeant adacis€ensai | éd uad i npardescorséiledeié 6 n or gani
sociale de chaque pdle
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1.1 ,06/2)"'"). % $% ,! $%-!. 5%

1.14 Les demandes spontanées
, RO PAOOTTTAOG AT AAI Al A Aandikd@pQélevei Ad UAIE kciblede differéns DET A |
AEODT OEOE £O AéhergemetAdréd pable phl®. A6 E
, A £l Of 01 AGETT A8 01 &i IAAO AN RIAAT GEAEGEARIN ARAA ABDOT A POEOA
DOAOAOEDPOAOOO jOi1iPEITATAT OOOEAOQ8méemd @s repde@addOEDOA OO

Iégaux de la personne a accueillir, les structures et travailleurs sociaux spécmlisé

VisaOEO AA AAOG AAT AT AAO ObI 1T OATTi Abh 1T A PEI A OA AEAOCA
Ol A bl AOAAEI Oi A Ad1 OEAT OAOGEIT Al il DPi OAT OA AO 1T AEEAEAI I
AAT AT AA PAOO OBET OAKXLORA® WEI AH AKEORA ABGO RO OEODO Oi OE EET /
la personne orientée vis-vis de la gestion du quotidien (toiletteAlimentation- Habillement) et la présence
A6O01T DBOTAITTI A AA OAT Oi OO0T B ET OAIl EA Aellldd s predcipieds DOAIT ET
OAOO 1T A Pl AOGAEI O A AG1T OEAT OAGET1T AAADPOI A 10 ABAT OEOAC
112 , A0 bl AOGAEI OIf AO AdT OEAT OAOQET I
, A PETA TA DAOO OOAEOAO 1 AOG AAT AT AAO rReeEtdanand®@E O A I
Maison départementale des Personnes Handicapées pour son foyer de vie, du CHHL pour sa communauté
thérapeutique et du SIAO pour ses différents dispositifs (Maisons rela@i OEAAT AA A8 AAAOAE
Personnes Handicapées PsychiquBgsiderte sociale).

Les prescripteurs sont donc systématiquement invités a passer par ces plateformes.

1.2 TRAITEMENT DE LA DEMANDE

3O0EOAT O 1A AEODI OEOCEALA ABAAAOAEI AEAT T 181 OOAA A0 1
08 ET O1 Cdgiletentcoriniun.

1.2.4 Lavisite préalable

#1 1T AAOT AT O 1A #A1 OOA AA 6EA 200A1 O1T A OEOGEOA DOi Al AAI
Ai PEO A301T Al OOEAO AB8AAI EOOEIT 8 , A OEOEOA Al i POAI
occupationnels existants, la visite des parties communes (réfectoi@Al 1 A AA OEAQ AO A3 01 A
mesure du possible, elle dure en moyenne 1 h 30.

Cette visite permet au demandeur de visualiser le lieu de vie proposé, et de se familiariser avec la nature de

1 8AAAT I BACT AT AT O AO 1 Aed pacROEOEOiI O NOE OAOI 1O 1 EOA

, 060 NOEPA U AAOGOGA 1T AAAOQEIT hi AN OIE GBE AR I GEOMA EA@ER DT BARO 1 AX
proposé et sa possible intégration au vu des problématiquesnnues par le groupe deésidants présents a

cet instant. Une attention est portée au parcours de vie de la personne, sur un plan professionnel, médical

et social.

I AA OOAAA T1B8AAATATT AA T A Aiil AOAandmeiqliApres vislEOrieNOAT | A
parvientpasase prE AOAO OO0 1T A 1T EAOD AA OEA8 %l A&llenmddduAAT OA O

NOSEI AAOOA OAOI 601 AO Aiibpii Oi 8

122 , A AAT OOAI ECAOCETT AO 18AT OACEOOOAI AT O AAO



23

Les demandes sont centralisées et enregistrées informatiquement au niveau du secrétariat du p6le. Ceci
PDAOI AO OT A OOAeAAEI EOI AA 1T A AATATAA jAi1l AEO AA OO
secrétaire du pole aprés transmission au responsatfieA D E1 Ah  Gdffornké dé @usAed sta0e3 Au

traitement de la demande.

#AOOA CAOOEI T DPAOIAO AO PEIA ABAEZAZET A0 OA AIT1T1AEOO
DOl AT i1 ACENOAO NOBEI OAT AT 1T OOA AO &EEI AAOG Ail1i AdOs
Les documents supportsde lA AT AT AA 01T O 1T A AZEAEA Ad1T OEAT OAOQOET T AA |
SIAC®
123 , 87 OAI OAOGETT AAO AAI AT AAO
a , 61 OOAA pOoi Al AAT A AT 01 OTEIT A1 NOEDPA
, A POi OAT OAGET1T OBAPDPOEA OO0 1 AO OAT OGAECT Ai AT 6O AT

renseignanents trés administratifs (late de naissance, Composition familiale, ressources, Mesures de
protection) et le parcours de vie de la personnegigcédente institution, Problémes médicaux En cas de

OEOEOA pOi AT AAT A AA 161 OAdInde@©des iAfbrdatioAshréclefliesBosid® AT OAOE
celleci.

, 61 OOAA ATl11iCEAITA AAO AAI AT AAOG PAOI AO ABGEAAT OEEEAO
OAPPOT AEAT O i OAT OOAT 1 AT AT O AO DPOAOCAOEDPOAOO@ pole, A AUT /
permet, dans le respect du secret partagé, de solliciter des partenaires quant au passé institutionnel ou

iiT AEAAT AA T A DPAOOITTA T OEAT Oi As #A O1 10 18A1T OAI Al A
un prédiagnostic sur le dispositif leplus adapté aux problématiques et aux besoins de la personne a

accueillir. CelvshE OAOA T EO U 161 DbOAOOA AA 16AT OOAOGEAT Adi OA
181 AAAGETT AA AAOOA Oi OTEIT S8

A ce stade un refus peut étre formulé si le dossier médiae la personne est trop complexe et nécessite
une prise en charge spécifique.

#1 1T AAOT AT O 18AAAOCAET AT ATii 01 AOOi ABAAAOAEI OEi OAPA

AOD OAOOGEDBA ,BEITIAMEK4EAO AT bOUAE isde@ Boueiir(de €bA patddursi A D OIT

Le compte rendu aborde également les troubles liés & la pathologie, les points de vigilance

AT i1 Dl OOAI AT OAT A AO 16ET Oi 080 NOA OAOGsO 1 6AAAOAEI 00O
b- , A ET 00T i A AA Ai AT OOAOOA AO 1 8A1T OOAGEAT Adi OAI

Au#62h OE O AOEO Z£AOI OAAT A AOGO i1 EO PAO 181 NOEPA AO

i EOA AT GOOOAs

Cette journée de découverte vise a offrir a la personne le temps et les éléments nécessaires a une prise de

décision éclairée. Elle pemettra de participer aux activités de son choix et de partager des moments de la

vie du groupe (repas, atelier, détente). Il peut ainsi découvrir la réalité de la vie quotidienne au CVR.

, 6i NOEPA 1 AOAAOCEOA DI OOOA AETa@E und inite/ED $itlalbA ermétfant D OA T E1

AA Oi OEEZEAO 1 A0 AAPAAEOI O AA 1T A PAOOITTA U OB8ET Oi OAO

adhésion aux régles de vie de la structure.

Organe dépendant du centre Enri Laborit
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A la fin de cette journée, un point est fait sur son dérouldll 08 )1 OB ACEO AA OAAOQAEI I
DAOOITT A AAAOGAEITEA OO0 0611 Ai OEO ABET Oi COAO I A 0000/
elles a ses attente® Parviend1 1 A U OA DOI EAOAO AO?Hnpal EROAGEODAOOAIT

Oi AEAI E£AEO 1T A PITEIT O OB60 AA NOBBGEI A PO T AGAOOAO AO 1/

AA PT OOOOEOOA AOGAA O1 1T EO ABAOOGAE i OAT OOAIT 1T AT AT & OA
1 800ACAO

Concdd1T AT O T A AT i1 061 ADBOi OEi OAPA OO Ereddsyciintrie @ leEdfelent AOO A£A
social

c- , 6A1 OOAOE Alen dddendeisbc@ld OET 1

Plus spécifiquement sur les Maison relais un protocole de trois entretierss misA T G Oedérdulardde
la facon suivante.

Un premier rendezvous a lieu en présence des coordinateurs de la Maison RéfaT O ADPDPOUAT O OC
fiche de renseignement SIAO, une vérificatissuccinctedes rens&€ CT AT AT 6O A8 1T Odunds AAIT ET E
DAO 1T A POAOAOCEDPOAOO AOGO AEEAAOCOI As , 6A1 OOAOEAT AT OO
besoins de la personne en lien avec sa situation secid | T 1T I ENOA AO O1 1 DPAOAT BOO AA
Al TAGETTTAI AT O Ad0O1 AA 1 GVEMH AE AR 1TAEOA 1BNRGA ARG TA AT OOA 1 AC
prestation proposée.

, A OAATT A A1 OOAOGEAT OA OEAT O 060 1A 1TEAO AA OEA AA
capacités a vivre en autonomie et ainsi définir la nature des aidesfef 1 6 AAAT I PACT AT AT O U
place.
%l FET O1T A OOI EOET I A OAT AT T OOA OGAEEAAOOA AAT O 1 AO 1114
OAT AT 1 O0OAO T A cOil OPA AAT O O1 111 AT O A6i AEAT CA AOTI O |
dansle groupe déja constitué.
#AO OOTEO OAT AT T OOAO 110 PI OO TAEARAAOGEAEO Adi OAI OAO OE
AA Oi OEEZEAO 18AAEiI OEIT U AA OUPA AA OAITTCAI AT O ATITCE
collective, pour lajuelle des régles doivent étre respectées.

d- , A Al i1 EOOEIT AB8AAI EOOEII
30EOA AOC@ A1 OOAOEAT O Adi OAI OAOGEITh 1T A OEOOAOQEITT £EAEO
167 OAl OACETT AO POi OAT Oi U 1T A Aii il EOOGETIT ABAAI EOOEIT 8

Cette commission estAl | BT O0i A AO OAOPI 1T OAAT A AA pPEI Ah AO OAAOI
éducative.
Les refus sont signifiés par courrier au prescripteur et au dandeur. les motifs invoqués sont une

demande non adaptée au dispositif, le refus explicite du demandeur aune non adhésion a
1 6AAAT I PACT AT AT O OI AEAT bDOI bl Oi 8

BConcernant les Maisons relais de Poitiers Akel &BInERAItEAD
référent du Centre Henri Laborit lors desntretiens
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124 , A CAOOEIT AAO 1 EOOAO AGAOOAT OAO

%l AAO ABAAAT OA 1 AEO ABAAOAT AA AA bPi AAAO AEODPI T EAI Ah
pole. Les critéres de priorité sont réévalués au cas gas.

#AO AAI AT AAO OI 1O CAOAT AO AT AOOAT OA PI 6O OT A ABOiI A |
le demandeur de sa mise en attente, du délai pendant lequel sa demande sera conservée et le recontactent

AT O NOB8OT A bl AAA vaddes fix€ pour Qifitsr le Boheménddt dordstituer le dossier FSL et

APL.

1.3 LE PREMIER ACCCEUIL

I 1 8AT 00T A AAT O T A TTCAIAT O O1 i+ OAO AAO 1EAOG AOGO |
fonctionnement pour le CVRsont remis au résidant. Son contend 0O AAT OA7i AOAA 1868 00ACAO
aux éventuelles questions ou incompréhensianA cette occasion le fonctionnement de la structure et les

engagements réciproques sont réaffirmés.

Cette premiére journée est un moment de familiarisation de la perswn accueillie avec son nouvel
environnement. Sa chambre lui est présentée, un état des lieux de la chambre et des équipements mis a

AEODPI OEOEI T AOO AxEEAAOOIi 8 ,8AI1Ti1iTACAI AT O AOGO cili OAI
profite de cetinstantpoud i OAT OAO 16A00TTTTEA AA 1T A PAOOITT A8 |, 6i
I AARAGET T h AAT A PAOI AO AA OI EO Al i i Arks@antEdt comrhdntilEAEOA i
Ci OA AAOOA i OAPA AO OE 1 8 ADbeGhobe@isék poarili. AA OI 1T 11 OOAI

1.4 LE CONTRAT DE SEJOUR

Le contrat de séjour est conclu entre le pble et la personne/son représentant Iégal il définit les objectifs de

la prise en charge, les prestations offertes ainsi que les conditions de la participation finaeci@u

OAAAOAT AAqQ AO Aili ZFEAEAEOA8 )1 1 AONOGA 1T A Ai AGO AA 1A
PDAOOT T T AT EOI ASAAAT I PACT AT AT O OAOA OECTi AOAA T A O
i CAT AT AT O O1 A bi OEirehduveldbie Atz GolsELe Aodtal de §éjol esontractualisé

entre le résidant, le responsable de pdle (et/ou le représentant |égal).

2. .\ #] . 42V #4511 )31 4) /. | 6 %# , 053! "' %2

2.1 LE PROJET PERSONNALISE

Le projet personnalisé est un outil qui guide¢ 1 8 AAAT I PACT AT AT O AAO DPAOOITT
référence durant le temps de la prise en charge et doit étre par conséquent régulierement ajusté.

Yyl 1T8A AA OAAIDI BI®AO0 G Edlikrd@dOse@éicatduls référents. Le responsable de

Pole intervient comme garant de ce projet. Il garantit en effétl'exercice des droits et libertés individuels

j8q U Oi 6OA DPAOOITTA DPOEOA AT AEAOCGAIndviuai€idd qualieE OA Al
favorisant son développement, son autonomie et son insertion, adaptés a son age et a ses besoins, respectant

son consentement éclairé®

Yarticle L31Y j Yl AO Qi q AO #1 AA AA 18! AGEIT 31T AEAT A AO AAC
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2.1.4 Son objectif

Le projet personnalisé permet de fixer des objectifs réalistes, réalizs et évaluables. lls tiennent compte

AA 1T A PAOOITTAIEOI AA 18800ACAOR AA OI1T EEOOI EOAR AA (
18AEARAO U OA DOITEAOGAO AAT O 186A0GATEO AOD ATTTAO OATC
élémel OO AA 16711 AAT OAOEIT AO bDOT EAO Oi1TO60 AET OE ADPDPI 00

déterminent en partie les fondements essentiels et personnalisés de son accompagnement.

2.2.2 Les phases de son élaboration

Le projet vise a soutenir eDOT AAOODOO AB8AOOTTTITEA AA 1800ACAO O1 66
AT 1 bi OAT AAOG8 311 il AAT OAGdeédn ACIAGA A% GNTAO OAT ATAU GO A
PDOT AAOCOGET T T AT O AA 1871 OAATI EOOAI AT O dA(Partehaires mdrignd, AA OT

Al O OOACA AA 1800ACAOQS /T PAOO AET OE AEOOET cOAO OO0i

a. La phase diagnostic

, A POT EAO DPAOOITTAI EOI 08i OAAIl EOh OOEOA AO Ai100AO
1 800ACAO 118G OAAEIEOCDAT AT 68 , A Ai ZET EOQOEI T A801 OAl AT A
AT OOA 1T A POl ZAOOCET 11T Al AO 1600AcCAOnh ABAOO bPiI OONOI E EI
mois?.

, A OOAOAEIT 1 ADOO: O AEAI 06 ADDOEA 000

Des observatins directes

Vv , A0 AT OOAGEAT O AT EU Oi AT EOiI O AT OGOA 1 A0 Oi & OAT 60
V , A0 i AEAT CAO AOGAA 1 A0 POl ZAOGOGETTT AT O AA 1671 NOEPA
Des observations indirectes
V EAel 1 AB6800Ah ABACEO AO 1 O ASGEI OAOACEO AOGAA 1A coO
V autonomie dans la vie quotidienn¢gdémarches administratives, entretien du logement, respect des
horaires)
V témoignages recueillis auprés des proches (famille), des personnes ayant déja travaillé avec la
personne.
yl OAOA U i8iAnh U AA OOAAAR Adi (Ceh teQdhpersoAnd acbueifleet DOT O |
A6 AT OEOACAO 1 A0 AAOGIET O i OAT 6CAT O AO 1 AO 0O0iPiTOAO U

b. La phase de caonstruction
Le diagnostic ainsi pos¢Z A OO DAOOACI AOAA 1800ACAO8 #d&rdsuhEAT CA
1A0 AE£ZEEAOI 0i O AO bpi OAT1 OEAI EOi1 O EAAT OEZEi AO AEAU 138
charge.
51 TAEAAOEAELE AT EO 300A OEiIiPI A AO Opi AEEENOA8 )1 OB8ACE
de définirded AAOQET T Oh AAO PAOA&AI Of ATAAO U AOOAET AOAh AAO AA
de compétences.

P2EAT 18E1 OAOAEO AO 0O AA 1 A OAI AGEI1T OOAGCAOTOAI AOEi AA 1A
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, RO T AEAAGEAEO OBAAAT I PACT AT O AAO I TUATO T EO Al GOOOA
la structure, les ressources extériges (partenariatréseau) ainsi que la disponibilité et le temps du réferent.

Yyl OB8ACEO AOOOE ABEAAT OEZEAO 1 A0 OAOGOI OGOAAOG PAOOIT T T AI
, A TT1 AEACETIT AO DPOITEAO ET AEOEAOAT AOAA PiledsA faddni
Oi 0T EiIT1T8 , A DAOOACA A81 AOGAOOAOGEI T O AEOAAOAO 1
communication interne.

c. ,A PEAOA Adi OAI OAOQET I

, 867 OAI OAOGETT A TEAO 01060 iT¢ AO AA | ksbesiisA AT GO
#EANOA OAT T OOAIT 1 AT AT O AA Ai1 OOAO AAEO 161 AEAO AGOT A i
3. . % $/33) %2 $% ! 0%23/ .. % ! ##5%), , ) %

Depuis la loi du 2 janvier 2002, les établissements sociaux et médamaux sont dansl 8 | Al ECAOET 1T .
Al T OOEOOAO O1 AT OOEAO OTENOA PiI 6O AEANOA OOAcCAO8 $AIT
NOE AT 1T AAOT AT O 1800ACAOh 1T ANOAT A T A AOTEO AA T A AilC

3.1 LE CONTENU DU DOSSIER

Les professioh AT O O1 10 OAT 00 AA 1 AOOOA Al GOOOA AAO NOAIEO
neutralité, clarté, lisibilit€) et une tracabilité opérationnelle des dossiers (modes de classement et
A8 AOAEEOACAQh AO ABAOOAT O PATGED NGAARA 11AGO iB A G AlTEOEO AMEA \d

Le dossier centralise les informations strictement nécessaires a la compréhension de la prise en charge. Le
contenu du dossier retrace les différents volets de la prise en charge

V  Volet administratif: état civil, caisseAl 1 T AAOET 1 O £AI El EA1 AOGh AAEOOA b
impbts, divers

Volet éducatifq, AAT AT AA A8AAI EOOET T h AT1O00AO AA Oi
Volet budgétaire: aides financiéres, échéancier dette, budget

Volet logement: contrat de souslocation, proposition de location, état des lieux, assurance
responsabilité civile

Volet emploi, formation: contrat de travail, convention de stage, bulletin de salaire, pble emploi
Volet santé: coordonnées médecin référent, problemes de santé

Volet Justice: jugement

i 60h b

< <<

< <<

3.2 LES MODALITES DE CONSULTATION DU DOSSIER

yl PAOO AOOEOAO NOA 1 AO ET &£ Of AGETT O Ai 1 OAT OAO AAT O (
AOGO T A OAEOIT HI OO 1 ANOGATIT A 4 & dodrDdcion dAsOnfofmatosD OA T A O
10 AT AOI AT 06 PAO 1 AO DPAOOITTAO EAAEIEOIAO U 1AO Al
accompagnement adapté de nature psychologique, médicale, thérapeutique ouéshaiative»

+
OQu

Ces régles de consultation sont instes dans le réglement de fonctionnemerit

2LCf Annexe n°1 Réglement de fonctionnement
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3.3 TRANSPARENCE DES DOSSIERS

, 600ACAO AOGO ET mEIi Oii AA T16AT OAIT AT A AO AT 1 O0AT O AA OI1

systématiquement lus avant envoi et il peut demander a ce que certaines modifimas soient apportées.

, 1006 AA 1T A Oi AAAGETT ARG i AOEOOh 1 AOG POl ZFAGOET T 1AL O
ABET OAOPOiI OAGET T h A8ADPDPOI GEI AGET18 ,800ACAO A AITTAE

que son dossier contient, AO | OECET AO@ O1 10 OAIEO U 18600ACAO AO TA

, 6 AT OAT AT A AAO bOI AkdiéEiohprofedsionnefe® O, DOOAEDAO AT EO bi 601
POl 0i ¢ci AA OI OOA &I Oi A ABET AEOAOi OE Iqli soAt@change®dansel Al OI i
le cadre du secret partagé.

3.4  LOCALISATION ET PROTECTION DU DOSSIER

, A AT OOEAO AOO AiI AEOATI AT O AEOOET ¢Oi AAO 11 0AO
~~~~~~ Ai 1

vocation & étre conservés et ont un intérét temporaire, pg@d 0T A AEOAOI AOGET 1

—
>

m ¢

> oo
o, M

, 6 AT OAT AT A AAO AT AOi AT OO PAOO 8O00A AT 10601 06i AAT O i
Les dossiers sont conservés dans le bureau des éducateurs. @ellnit étre systématiquement fermé alef
1 TOONOGGEI AOO ETT AAODI 8
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68 , ! . 1452% $% , 0! ##/ -0!" . %- %

, 6 AAAT I PACT AT AT O TEO ATl GOOOA OAOEA OOGEOAT O 1T A AEODI (
N O 8 Asbiénfau centre de vie ruralu dans le cadre des maisons relais.

1. Jo##/ - 01" . %- %, 4 1'5 #%. 42% $% 6) % 252! , %

, 6 AAAT I PACT AT AT O ADO #A1 60OA AA 6EA 200A1 AOO DOET AET
NOT OEAEATT AR AO Ai QAT T PPAT AT O j1 O Adérdpdutguedtishritd AA 1 6
1 8ET Al OOET 1T OI AEAT A A6O1T DOAI EA Al COAT AA AEAEEAODI Oi 8

1.1 ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE QUOTIDIENNE

OAEEAADODOA TOETITOh QI

—_—)

, A POEOA AT AEAOCA AO NOiI OEAEA
les temps clés qui la constitudra savoir:

) le petit déjeunerq, | EO AT HI AAA DPAO 1T A OOOOAEIT AT O A
permanence,

o la distribution des traitements,

o la distribution du tabac: certairs résidats 1 8 1 T O BDAO 1 A0 AAPAAEOiI O
consommation. De ce fait, nous la régulons tout au long de la semaine.

o 601 60 1 AOG 1 AGET Oh AOGAT O 1T A Ai AOO AAO AOGAI EAOON
Les résidnts apprennent ou réapprennent a prendre soih 8 AO@ BT OO0 EUCET T A DPAOOTTTAI
AEAI AOA AO T A Pl OOEAEI EOi Ad A EabsAaOdarts ArcpbifsQoupedT ET O A<
AA T ATET OA U AA NGB8 EI dmidpurié parGdmaiteichatun. S€bon led giolipds, rolisA
sommes confrontés a différents problémes. Nous rencontrons de plus en plus de cas ou une aide a la
toilette est nécessaire ce qui nous oblige parfois a solliciter une intervention extérieure (type ADMR). Le
vieillissement de la population y est pour beaucoup.

0 Une réunion avec les résida0 0 OA AEAEO Al Ai ADBABAAEBOEAD ROABR
la journée et de donner des repéres aux adultes accueillis.

o lerepasdumidg A8 AOO OI-édacAtf eidanQdqieEpkuvent étre abordés des
notions «de savoir vivre ensembl€ h A&671 NOEI EAOA Al Ei AT OAEOA8 #38A00 AQ
convivialité.

ol A OAI PO 1 EA Oidi Aidsi queAa séitEdmondedtspides@ la détente et &
| 67 BeEAT

o lanutg AT 1T A PAOO 500A OI OOAA ABGAT CI EOOAO AO Ad
personne ressource auprés des résitt OOh U 1T A ZAI EO AEOPITEAIA AO U 148i
18i NOEPDA i AOAAOEOAS

NN)

1.2 ACCOMPAGNEMENT A LA SANTE
Lapi OAT AA AA 138ET £ZEOI E1 OA PAOI AO OT A POEOGA A1 AEAOCA
et psychique, avec le médecin référent de la structure.

#A1 A DPAOI AO AGET AEOEAOAI EOAO 1T A POEOA A1l AEABEA bi 0O
DAOI AO ABACEO OAT O AO DPiET O AA OGOA DPOi OAT OEA NOA AOOA
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, 6ET ZEOT EAO AA 16! &4 AOO cCcili OATAI AT O POi OAT O AO 1 O £
accueil thérapeutique.

#A OAI PO AA DPOi OAT AA DPAOI ADCENOANDI AAOrestd®. OBAOADAI ABODC
, A OACAOA AA 1686ET £ZEOI EAO POU AAT O 1 A OCOouEAORA AAOIT A
éventuelle décompensation.

)1 AOOOOA 186ET OAOEAAA AT OOA 1T A OOOENA As@chidkras di GHL.- ¥ AAAET
, 6ET ZEOI EAO AA 16! &4 1 AO Al DI AAA AEAA OAT1 OO0 AOAI EAOC

Les infirmiers sont garants de la prise des traitements, de leur réalisation en collaboration ou non avec les
résidants.

iT 000 1671 Ai OEOQi h 1T A OAAZ

mh

$A0 AAOET T O AA OA7T OEAEI EOAO
1.3 ACCOMPAGNEMENT A LA SOCIALISATION

, A TEOA Al GOOOA AA 111 AOAOG® AOAI EAOO 1T AAOD
véritablessupportsU 1 8 AAAT I BACT AT AT O AAO Oi OEAAT OOh EI

o De développer et de valoriser des compétences.

o0 De prendre ou reprendre un rythme de vie.

o0 $61 £#£0EO 1 A Pl OOEAEI EOi U AAO PAOOTITTAO AA PO/

o De dépasser ses peurses craintes et de reprendre confiance dans sa capacité a faire.

o $6AA0AAO Ol A AAOEOEOi DPEUOENOAS

o $6AOT EO O1 OEI A OAATTT O AO AA OOI OOAO OT A bl AZ
,AO TTTEOAOOO ABAOAI EAO ADPDPI OOAT O O1 Odcortaiediach8AAET ENC

en veillant & la sécurité et au bieétre de chacun. lls évaluent les capacités des personnes et adaptent les
taches confiées en fonction des potentialités de chacun.

Tous ces ateliers sont valorisants pour les réais. Les |égumeglu potager communautaire sont destinés

a la restauration des résiahts. Les objets créés lors des différents ateliers (menuiserie, céramique, poterie,

DAET OO0OAR AAOOEIT 8q &£ 10 161 AEAO AGA@bPl OEOEI 18 , A [EAC
régulierement des écoles ou des groupes pour une visite pédagogique. Les ateliers occupationnels

AT AAAOI O PAO 1T A --TTEOAOO AGAOCAT EAO OITO
o Atelier petitboisj DAT AOOAOh Ai i 11 OACAh OAEACAh Ai AT OPAS8
o Jardin Potagej POi1 PAOAOGEI T AAO QAOOAET Oh OAI EOh DI AT O
0 Atelier petits travaux
0 Trides déchets (suivi et organisation des ordures ménageres)
0 Animaux et volailles
0 Atelier espaces verts (entretien de notre environnement)
0 Atelier serrurerie
0 Atelier menuiserie
0 Atelier pyrogravure

Sont proposées aux résidentdes animations, des activités de loisir et des ateliers occupationnels

0 Activités sportives (gym/randonnées/ foot/ VTT)
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o! AOGEOEOiI O |1 OAENOGAO AO AA AA@Oi OEOV | PET OT 1

0l AOOENOAO j bpi OAOEAh 11 O0AaNOAR AAOOETI 08(Q

o0 Atelier Reinture

o Jardin des Couleurs

o ! OATEAO 1icdOi AOEA ji bl OAEACAh 1T AOOT UACAS8(Q
o Atelier kménage» entretien des locaux collectifs

o LaLingerie

Des séjours permettant la rupture avec le quotidien sont organisés chaque année.

2. Oo# #/ - 01 " . %- %, 4 %, -1)Yy3/ .3 2%, !)3

2.1 ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

, 6 AAAT I PACT AT AT O OI AEAT OEOA 0O AEAAO 1 A0 PAOOITTAO
Ad 1

AgAl GOETTh AO U i OAATEO AOAA A11AO OT A OAI AOEI
Oi AEDPOT AEOT A\ MSAMICC ARQATAAS A0OO0A8 )1 AOGO AT Ai 0060

U
A
)
I EAAOOT AA AEAAOT AO OO0 1T A AADPAAEOiI AB8AT CACAI AT O Oi A

BO0EOAT O 181 OA1 OAGET DAIT T APRART OFE At thvaikeON 114G T1EAA AOMAOA A
accompagnement.
V! 16AAAT O AO@ AOI EOO

Aide a la constitution des dossiers administratifs (C.A.F, F.S.L., Retraite, Banque de France, Mutuelle, ADMR,
C.M.U). Lorsque cela est possihlerientation vers les services concernés.

V Alavie quotidienne

t AAT T DACT AT AT O AAT O 1AO Aii AOAEAO AATET EOOOAOEOAO j
A

i Al EI AT OAEOAR OAOOGEI AT OAEOA8(QS8
'EAA O 1T A CAOOEI1T AOAcCi OAEOA bPI OO O A PAOOGEA AO bOAI
AAT AT AA AGAAARDBACDAEARO}] ! " h -138Qq8 !'EAA AO Ol OOEAIT

juridique des Majeurs.

#11 OAEl AO AAAT I PACT AT AT O i OAT 6O6AT RNOAT O U 1B86EUCETTA
utilisation adaptée du lieu.

V Accompagnement a la santé

Lescoordinateurs Maison Relais sont amenés a prendre des rendey OO | i AE A Aécgompagnerl OE NOBS
physiquement les résidnts a ceuxci. lls sont également amenés a interpeller les référents médicaux

lorsque cela est nécessaire, et a assurer une coordioat avec ceuxci pour le bienétre et la sécurité de

1 800ACAOS8

.1 00 AEOPT OI 106 ABOT A AT 1 OATOCEIT AOGAA T A #((, DI OO OO0Ii

en psychiatrie assure le suivi des personnes en places conventionnées. Il assurerégat une «veille

sanitaire¢ BT 00 1 6 AT GAOAhADPAAOEAEDEAU 1 A POI AT AOOA ABGAAIEO

V Ala (re) socialisation
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Le caractere semA T 1 1 AAOEALA AAO - AEOI T O OAI AEO PAOI A0 AA O6ADDC
ABET OOA&AEI AOIQOEARE O0QOTRAGBEXO BOT | POA 1 B8EOIT AT AT O AO DPOAI EA
périodique de repas entre résiants, des sorties culturelles, des participations a la vie de quartier et

AS61 OCAT EOA GhoisPoitidrd Oi7 ET OO0

, 6EOQT 1 AT AT O /JubliclackueikEabbesdtiat IEDOT ABIOAOETT AA 1T EAT O AO OOAO,
ET AEOEAGATT A AO Aii11AAGEOGA8 3060 1A 1117¢c OAOI AR OT A O
considérer la plupart du temps les coordinateurs Maison Rela@mme seules personnes ressources de leur
environnement.
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VI.L. % &/ . #4) /[ .. %- %. 4 ' %. %2! ,

,AGO Oi OTEITTO AT 1 OOEOOAT O O1 AAOG TTUAT O POEOEIT CEI O

concertée, cohérente etil OCAT EOT1 A8 %I 1 AO DPAOI AGOAT &6 AA AiTii 61 ENO,
A8AT Al UOGAO AT i NOEPAh AA DPOAT AOA AAO Ai AEOEI T 08 41 06C
hébergées, les professionnels et le fonctionnement général du Péle ainsi queA OEA AA 181 OCA

gestionnaire.

,AO AT TAEOQEI 10O A81 OCATEOAOCEIT AO AA Ai o1l O1 AT AT O AAO
comptes rendus sont systématiquement faits et portés a la connaissance des professionnels directement
concernés.

28 .,06/2' ' . )31 4) /) . $%3 4% 03 $% 2%5.)/ . 3

1.1 LES REUNIONS TRANSVERSALES

Fréquence Hebdomadaire Durée 2 heures

Participants Directeur, Cadres, Responsables de pble

Objectifs I PAOOEO AG01T 1T OAOA AO ET OO pOi Al AAT AT AT O 1 OA}

V Porter le projet institutionnel
V Permettre des échanges et une réflexion commune
V | OO0O0OAO 1T A Al T OAET AGETT A1 OOA 1 AOG PEIAO AA 16A00I

Support: Comptes rendus sur réseanformatique consultable par les participants

1.2 LES REUNIONS DE FONCTIONNEMENT DU POLE
121 LesréunionsAA 1 &1 NHWE B Bour, T C

Fréquence: Hebdomadaire Durée: 2 heures

Participants: Responsable de pdle, secrétaire, équipe so&ducative, infirmier thérapeutique, veilleur de
nuit.

Objectifs:! D A OO E @ dujdulpiéaldbléndent établdisponible sur le serveur

Informations générales (actualités organisme gestionnaire, partenariat local, manifestations a venir)

I OOOOAO 161 OCAT EOAGETT AO PEI A jPIATTEICh TOCATEO
00i OAT OAO 1 A0 AAT AT AAO AGAAI EOOETT O

Organiser la vie colletive sur des établissements (activités, ateliers, sorties,)

Faire lepoint sur les prises en chargésuivi, renouvellement, réorientation)

Réfléchir sur des themes et/ou des pratiques professionnelles

<K <K<K<LK KL

Supports: Compte rendu manuscrit consultable au setariat du pole
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122 , A0 Oi O1 ET TMaisohshRelhid i NOED A
Fréguence: mensuel Durée: 2heures
Participants: Responsable de poble, équipe soecémucative des Maisons relais Poitiers et Lusignan

Objectifs:! D A OO E @ djdulpréaldbléndetétabli

V Informations générales (actualités organisme gestionnaire, partenariat local, manifestations a venir)

V | OOO0OAO 161 OCAT EOAOGETT AAO 1 EAOD AA OEA

V Organiser les accueils

V /| OCAT EOGAO 1T A OEA AT 11 AAOCEOGA AA 1871 OAAT EOOAT AT O j A
V Faire lepoint sur les prises en chargésuivi, réorientation)

Supports: Compte rendu manuscrit

2 , %3 %#2)43 $! .3 ,0).34)454)/
,A OET A AOOOOA 1T A CAOOGEI1T AA 1 01 GEPI AO 1T EOOGEITO AO |
ménages. Cecil i AAOOEOA EIi bi OACEOGAT AT O 1871 AEAT CA AB8AT Al UOA

services et professionnels.

3E OTA ATTTA ATii1O1EAAOEIT T1TOAITA AOGO ETAEODPAT OAAT A
Al TACEITTATATO AO O0EI ANl GBERAAA T A0 AAG ORAGAVODO ADOBETAIOOA S O
AA 18A0O01T AEAOGETT AOi AT O bi OO0 16AT OAT AT A AAO POT ZAOGOE

01 60 1 AOG AT i1 AETAO ABAABEOEOI O j1TE AO T EAT OEAO TPPT
, A0 1 AOEOO b 0Od sadnOdesinés & dnke mmuNi€afiok Externe ou interne, concernent les
usagers accueillis au sein de nos dispositifs, a ce titre ils doivent
o 8300A Oi AECi O AAT O 1A PAOOPAAGEOA AA DPOI AGEOA AAO
«lisibles,utiles, identifiables et transmissibles
o d300A Oi AECi O AAT O 1A PAOOPAAOEOA A6800A 1060060 PAO I
accessibles
o AAEOA OAOGOI OOEO Ai AEOATI AT O AA NOE AOO Adededl OAOA
1 3EUDPT OET OA AOr1 &6 AA 1T A POI bl OEOQEIT 1

o $i CACAO AAO il1ii AT OO0 ABAEAA U 1 A Ai AEOEI I

disposer de la plus grande clarté sur le raisonnementietds AOCOI AT OAOET1T 181 A AO Oi AA/
OA DI OOOOA ET OOEOOOEITTAITA8 , A DPOI AAOOOO Adi AOEOGOOA
DAOI 1T A PAOOITTAITA8 ,8i AOEOOOA DPOT AAOOET 11 AldgueB, AT EO C

gui engage la responsabilité professionnelle et institutionnelle.
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2.1 LESECRITS EXTERNES

0 Rapport de situation

Destinataire: Organismes ttélaires Conseil Général, Direction Départementale de la Cohésion Sociale
Maison départementalede personnes handicapéesCentreHenriLaborit, UDAF, SPIP

Rédacteurs: éducateurs référents
Obijectifs:

V Faire le bilan de la période de prise en charge

V FixertAAO AGAO ABAAAT I PACT Al AT O

V  Formuler des préconisations, des orientations, des suites a donner
Contenu

V Rappel du diagnostic établi
V Rappels des objectifs cgonstruits de la prise en charge
V Historiques des démarches et actions menées
V Evaluation
Fréquence: Au moins deux fois par an

Validation: par le responsable de pble

0 Rapport social

Destinataires Interlocuteurs spécifiques
Rédacteurs Accompagnateur social référent
Obijectifs

V  Effectuer un bilan sur la situationsocio AT 1T T 1 ENOA AA 1 600ACAO
V Demander desaides financieres liées au logement, hébergement
V  Appuyer une demande de recours administratiCAF , CPAMQ

2.2 LES ECRITS INTERNES DE TRANSMISSION/COMMUNICATION
M Le cahier de liaison

Il concernetous les professionnels du Pdle etomporte des informations journaliéres sur le vécu quotidien

du site et de ses services. Y sboonsignés les éveements exceptionnels, des informations utiles au bon
déroulemend AA 1 8 AAAT | BddantsAriivAidériarched daliséedps rendezvoud OO0 1,6 AgOi OE
les temps de présence des éducateurs et les messages téléphoniques a destination du personnel.

1 Le cahier de transmissionsurveillants de nuit/ équipe socicéducative

HpAOI AO 1T A OOAT Oi E Onpdithnies ehtte ek d8ux@GuibS BT T AAOT AT O 1 8 AOOE O
départ de nouveaux résida OOh AO 1T AO 1 611 Al AT 6O 087 OAT O PAOOI 08
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Il permet la coordination et la continuité de la prise en charge en limitant les informatiotmut en
OAOPAAOAT O 1 6E3.OEI EOi AAO Oi OEAA

9 Cabhier detransmission Maison relais
#1171 AAOT A O1T 00 1AO DPOT ZAOCGOEITT AT O AO DPEI A ET OAOOAT Al
ATl T OAET ACETT AT OAOI A ABAAOQOEOEOiI bDHOI bl Oi AousAé@ Oi OE/
démarches réalisés ou a réalisavec les résidents et mentionne les événements exceptionnels ayant pu se
produire.

1 #AEEAO AGBET £ZEOI AOEA
#1171 AAOT A O1T 60 1 A0 bDOI £AGGRIAICENDAO AAHE$ de Hidtu@exoht ED 1A I i
ponctuel en dehors des traitements psy.

2.3 LESECRITS ORGANISATIONNELS
Notes de service, planning

2.4 LES ECRITS INSTITUTIONNELS

00T EAO AOOI AEAOGEAZh 001 EAO AA DPEI Ah T EOOAO AGAAABAEI h
DAOOTTTAITEOI h Al 1 OOAO A8AAAT I PACT AT AT O OF AEAT 1 Ei AOD
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, 6A0OO0T AEAGET 1T A trakdfdrmatibn ikportaite® & tFaver® lleAransfert et la mutualisation

NOSGATT A A [T AT O AOAGCABER] 8 O OORDDI AidOT IT AAETAIO §OOOAOO0A
un modele de plus en plus entrepreneurial a pour corollaire I'émergence fdactions spécialisées telle que

la gestion des ressources humaines.

Gérer les ressources humaines en action sociale donne une vue d'ensemble des champs traditionnellement
couverts par la fonction tout en ayant une approche ciblée des problématiques sifigues au secteur

social et médicasocial : <l A A7 OAT 1 DPAT AT O AAOG AT i bpi OAT AAO OOOAOI CER
projets, la définition d'un modéle organisationnel, le développement des « savoirs agir » collectifs, la
professionnalisatiomes personnels, la prévention du phénoméne d'usure professionneffe...

3 $%3#2) 04) & $% ,0%15)0% $5 0Ot , %

(Organisme Gestionnaire

Pole Handicap/perte
d’ autonon
Secrétariat | ‘ Responsable de Comptable
Péle

Accompagnateurs Lingére Moniteurs Infirmier Veilleurs de Nuit

sociaux d’" atel

22FE CHARLEUX, P. BROTTO, P. BEBRE,-]. PERRINGérer les ressources humaines en action sediatons sociales,
2007
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2. 2/ . %3 %4 & . #4) [ .3

2.1 LE RESPONSABLE DE POLE

Le Responsable de Péle a pour mission de manager une équipe pluri disciplinaire, de mettre en place un
fonctionnement de Péle qui vise la qualité des services en direction des personnes accueillies, de gérer les
AEODI OEQEZAO ABETI AAOQOOPDMAOERAA M A AG AN GO0 ARG AAAT | DPAC
1 8AAOEOGEOT AT AT Ei OAT AA AOCGAA 1T A POTEAO AOOI AEAOGEE AO
Pour ce faire:

V Il assure le lien avec la direction générale

V )1 OAPOi OAT O AatibnAup@EdeskinaAoBursi eBdésparteniires

V Il est responsable du suivi budgétaire de son Pédle

v )i AO0O 1A CAOAT O AA 1T A Oi AOOEOI AO AA 18671 OAO OATE

%l OAT O NOA Oi OEOAAT A OAlI AEO AA VeAu desipblds,é&td forctio® OO A Oi C

OO0PPTI OO0 1Ti1i AAROOEOAOGA T A 1T AyOOEOA 1 POEI AT A AAOG A1 AOQEI
attention particuliere, éventuellement soutenues en termes de formation.
2.2 LES SERVICES GENERAUX
2.2.1- Le comptable
Il est en relation avec le responsablet la secrétaire du Poéle, et sous la responsabilité de la directrice
financiére et administrative. Il assure différentes tachegréparer, saisir et contréler les facturesfaire des
rapprochements bancaires classer et archiver les pieces comptables préparer les dépenses pour
signature; traitement de texte ; suivi des tableaux de bord.
2.2.2 La secrétaire
La secrétaire a une double fonctionaccueil et secrétariat.
$AT 0 OA &£ 1AOCEIT ABAAAOAEI h AT T A AOGO AEAOCIi A AA OAAAC

communications téléphoniques et les demandes.

Dans sa fonction de secrétaire, elle est directement liée au responsable de Péle. Sa fonddiohil T T A U
collaborer avec les différents services administratifRRHl etc).
%l 1A ET OAOOGEAT 6 OO0 18AT OAI AT A ARG AEEAEOAO Al OOAT O
1 8Ag0i OEADOS

2.2.3 Lalingere
Elle a pour mission de veiller au confortdd0 DAOOT 1T AO POEOAO AT AEAOCA AAT O I

Elle assure le stockage, la répartition des vétements des pensionnaires et parfois de la literie au sein de la
collectivité.

2 \oir annexe pour intégralité des fichesde poste n cour s d’' él aborati on)
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23 , 8%15) 0 BDUCAHVE/

231 , 8AAAT I PACT AOGABO O1 AEAI
, 6 AAAT I PACT AOGAOGO O1T AEATh AAT O 1T A AAAOA AAO bpi1EOGENOD
ABET OAOOGETT AAO POAITEAO Al OEOOAOEITT AA DPOi AAOEOiI h A
associatif. Il répond a une commande sociale exmée par différents financeurs, en fonction des champs
de compétences qui sont les leurs dans un contexte institutionnel ou un territoire défini.

232 , A0 11T T EOQAOOO ABGAOAI EAO
, A TTTEOADO ABAOCATI EAO AOO AEAOCI AA néleigdndniyieladh Ci OA
regard de la population accueillie. Il met en place des ateliers occupationnels et activités visant
18i DAT T OEOOAT AT O AA A PAOOGITTAR AT 1 EAT AOGAA 1A DPOIE
capacités.

2.33- Lesurveillant de nuit
, A OOOOGAEI T AT O AA TOEO AOO AEAOCIH ABAOOBOAD 1T A Oi Ad<
sécurité des locaux.

#A DPOT EAOCGOETTT AT AOO i CcAT Ai AT O AEAOCiI AB8AOOO@GAO 1 A Al
AT 1 £ OO PEUOENOA AO i1 O0OA1 AAO OOAcCAOO8 )i AT1T1AEO 1A
AR AAOT ET 8 -AiAOA AA 181 NOEPA i AOAAOEOAR EI AT EO AOO
concernent les usagers pour contriber a la cohérence de la prise en charge.

2.4 LES FONCTIONS TRANSVERSALES

241 , 6EIT £AEOI ET OA
ET ZEOI ET OA AQAOAA OAOC &I 1T AOEITO O1 OO0 12A0O01 OEOI AO

Qu

Elle est responable de :

la continuité, la sécurité, la qualité des soins ;

I'organisation et I'évaluation des soins ;

1A T EOA AT GOOOA AO DPOIEAO AA 1T A PAOOITTA AATC
I'encadrement des étudiants ;

le maintien des relations professionnelles avec les tutelles (MSA, CPAM).

O O o0 oo
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6))0!824%. ! 2)1 4

Les lois successives de décentralisation ont multiplié les acteurs intervenant dans le cadre des dispositifs
ABAAQGEIT O1TAEAIT A AO ET AOEO AA EAEO 1 6ET OAOEDPOEITT AAO

La loi du 2 janvier 2002 a réaffirmé cetteéoessité en incitant les établissements et services sociaux ou
médicosociaux a conclure des conventions entre eux acréer A AO CcOT OPAT AT O ABET Oi 080
des syndicats inter établissementou encore a procéder & des regroupements ou a dissions»* ceciafin

AOOOOAO O1 AAAT I PACT Ai AT O AA NOAIT EOi bBI OO 1800ACAOS

, 6 AAAdndaEidl 6B OO0 NOGOT A 1 OAPA AAT O 1A PAOAT OO0 AAO DPAOG
AAOTET O AA 1800ACAO AAT O OA cCIi 1 AAdeEéielopgeri tbutekE ROA ABEIT
contributions nécessairesi AET AT AET OAO UPAQAOIQiTAIERASBET T AA O1 1T bDOITE
partenariat tissé par les poles revét plusieurs formes, il peut étre ponctuel ou a vocation permanente,

formel ou informel.

i O8ET OAOEOh NOITE NOGEI AAOGEATTAh AAT O OTA O11110i
partenariat institutionnel, de proximité ou privé.

1. . % 01 24%. 12)14 ).34)454) /.. %,
LA EEAAEI EOI AA 15! 001 AEAGEI T ADI AAADORT OPAOARAAATKABE .
A® 3ETCA AA 18! 001 AEAOGEIT AOO AOOAAEI A O 1A ROAI EOI

objectifs et a un dialogue complet et sans réserve de gestion. Notre volonté est que cette relation ne se
limite pas & un «reporting » mathématique mais soit une réelle préoccupation des contraintes de part et

ABAODOOA N AAT O OT A OAI AGEI1T AGEITTAO AO AA EAITAO N

ceci notamment afin de sécuriser les relans partenariales.
Cette relation permanente se déroule a différents niveaux

o Un niveau politique, assuré notamment par le Président et le Directeur général ainsi que par les
i AT AOAOG AO AOOAAO AO AO #1711 OAEI ABSARIEAGDHOPAOHIBIA
,,,,,,,,,, e

TTOATT AT O A8OT DBAOOACA AA T A OEOOAOQET TpréBidntAAO Al
AO #1171 O0AET cilTiOAlh T A [T AEOAR TAOG 11060 EIipPiIENODI
1 8A001 AEAOGET 1 8

o Un niveau institutionnel, assué par le Directeur général et qui consiste en un partage de la
OEOOAOQEIT h AAO AT EAOoh AA 1871 O1 1 OOET 1 DDCABIaAAOQET T C
DGASduCCAB  ARS de BRCAF du CHHIet des différentes instituions et administrabns en lien
AOGAA 1 6AAOCETT AA 18! 001 AEAOCEIT T 8

o Un niveau administratif et financierassuré par la Directrice administrative et financiére et par la
OAOPI 1T OAAT A AAO OAOOI OOAAO EOI AETAO PI OO 1T A PDAOOE
réguliereAO OOAT OPAOAT OA A801T AEAITGCOA AA CAOGOEIT h AAI
bilans. Cette relation se construit quotidiennemeravec les personnes en charge de ces questions

##1 AA AA 18! AOGET 1T -aiBERATI A AO AAO &AITEITAO
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dans les institutions et administrations et adela avec les banges et autres partenaires que sont

1A #1711 EOOAEOA Alomptable.bOA AO 1 3%@PAOO

o Un niveau qualité de la prestation et atteinte des objectifsassuré de maniére transversale en
accord avec les responsables de Pole par le responsable Qualité, sécuritér@mvement. Cette
relation se construit quotidiennement, avec les personnes en charge de ces questions dans les
ET OOEOOCOEI T O AO AAI ET EOOOAOQEITTO %l 1 A AOGO 0Oi ¢OIl Ef
particuliérement avec les responsableB A DE1 AO ABAAOEOEOi AO AA Al 1 Bi ¢
161 £#£20A A1 AT Ei OAT AA AOGAA 1 AO OAEiiT A0 AO bPI AT O A«
PDOT EAO8 , A 3Ei CA Apbi OOA EAE OT A OAEIT A AO O1T A OA

2. . ®!124%. 12)14 $% 02/8)-)4%

, A OOAOGAEI Al 0Oi OAAO AOGO O1 AOPAAA ABAAAOI EOOAI AT O A
DOET AEDAI AT AT O AO TEOGAAO ARAO PEI AO AO 1T6A00 PAO EECGI
structures comparables ou animée des mémes questionnements. La mise en réseau des associations

AOOT OEOA 181 AEAT CA ABET &£ Oi AGEITTO AO AA DPOAOGENOAOR 1
1 EIl EOAO AAO O1 6h AAO AOOOAOGHh 1 A A& O Oldlletiité.] Nodsd OT A Oi
GOOOTTO U AAOOA 11T CENOA AA Oi OAAO AAO 1100 OIiiAOG Al
institutionnel » et de la mobilisation des ressources disponibles autour de la problématique des usagers.

Dans cette invention permanentedes complémentarités, nous nous attacherons particuliérement a la

AT 1 OO0OOAOETT AB01T OUOOTT A T OOTEO AA OAI AGETT O AOGAA 1A
DOAT EAh AAOGEAT O O1 AAOGAGO ETAIT OI OOT AATAN 1 DODDHAQABET E
partenariat institutionnel.

3. . % 0124%. 12)!14 02)6%

.1 606 18A01T T 0O AEOh 1AO EET ARARO BAAREROAOOODBAEDT GEOADC
et les différentes collectivités ne peuvent étre seules responsables de la solidarité. Cette derniére, au regard
AA 1T A COAOEOi estbésoirsAdoit éfiei éfargié aiOdiidydns efaux acteurs économiques. Cette

1T CENOA Ad1 OOAOOOOA AO 11T AA AAOG AT OOAPOEOAOh AAO £
financiére mais aussi une meilleure compréhension collective de la réalgéla précarité sur un territoire. Il
U A T1 AAOGOGEOI AGAopl EAAOGETTh AA Pi AACTI CEAhRh AA DPOEOA

OAOO EAE 8500Ah DPAOI E AGAOOOAOh O1 OAAOAOGO AA T A OI1EA
LesmerAOAO AO #1171 OAEl ABAAI ET EOOOAOQGEIT AO 1A AEOAAOQEIT

aller chercher des moyens et des partenariats dans ce sectpypartenariats de connaissance, de

compétence, dans un esprit de réciprocité ou chacun devrayvoir trouver son intérét. Cette démarche

AdT OOAOOOOA AAO EAiT AOh AAT O 1T HG®OAK MAOAIAG AHAD AAXD NG .
OAOA 1100 18A0PI OT1T O O OOAA AA AOi AGEOGEOT AO AA OAOGOI
#AO AOPOEO Ad81 OOAOOOOA OAOA AOOOGE EIiI POl O0i Pl 6O £ O00A
culture et de tout autre acteur pouvant apporter une fenétre nouvelle dans le parcours des personnes que

nous accueillons.



42

)8 &) . ! . #%
Nous souhaitons aborder les finances en tant que moyens, outils de gestion et aide a la prise de décision.

, A 3ETCA A PI OO OEI A A8800A 1T A CAOAT O AA T A AITTTA cC.
0160 TATAO U AEAT AAdhG®dste HeEDDebtFick hdminigirhtive@BfidaOoi@re {OAB).T A S

#AOOA AAOT ET OA ¢t OA AO PEITOA 16ATO0AIT AT A AAO NOAOGOETI
contr6le de conformité et méthodes) et administratives (travaux, assurances, procéesj. Elle est chargée

AA 18711 AAT OAGET T AAO AOACAOO POiI OEOGEITTTAI Oh AAO AT I D
Al T DPOAOG AT T OAT O AO AA 16AT A1 UOA £EET AT AET OAs8

Elle est au service des différents établissements en aidant et supervisant les cOMpAl AO AZAET A8 AOI
AT Ei OAT AA ABAT OAi Al A8 ' ET OEh A1 1T A OAEITA 0O 1T A ATTI1l
établissement, elle examine les suivis budgétaires réalisés par chaque comptable et établit les budgets

DOi OEOCETT1 Al Ojel. 1T OO A6ADPPAI U bDOI

Elle assure le suivi de la comptabilité du Siege. Gelleomprend essentiellement des dépenses communes
U 16AT OAT AT A AA 186A001 AEAGET T h ATI 1A

0 Les honoraires de prestataires extérieurs (avocat, experbmptable, commissaire aux comptes,
ET OAOOAT OEI T AG,01 ET £ Of AOEAEAT 8Q
0 Le colt de la masse salariale du Siege (DG, DAF, responsable démarche qualité, assistante de
AEOAAOGEIT 1T h EE OAadssSiAe cdiddk faAeBpbiisdblg dek regsources humaines mise a
disposition par le CCAS de la ville de Poitiers
o ,A0 EOAEO OAI AGEEO U 1600EI EOAO@iérets dnprints, 1 1T AAOD
amortissement, taxe fonciéres, charges copropriétéglectricité, téléphone8 q N
o Tout frais nécessaire au bon fonctionnement du Siege et a la réalisation des axes stratégiques de
1 8A001 AEAGETT jATIT 1 OTEAAQGETTh 1T AET &48 AT AAh EOAEO
Le Siege doit étre le moteur des principaux’oE AAOE A0 A£ET AT AEAOO AA 18A001 AEAC
été définispar la commission Finance :

o Latransparencdinanciere : communication interne et externe
o ,61 DOEI EOAOET techefcheOde Aptvieduk fndnGements et/ou meilleure gestiates

a
o , 81 OCAT EOAOQET T AT:urboGtifrdattifet fAclemeBtadapthbleE T O A
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8 8 1 $%- 1 2#( % 15! ,) 4%
Au regard des obligations légales (laloi2002 Oi 11T OAT O 1 8AAOQEI T O AEAI Ah DPOi Al
etparleshAi AOAOO AGADPPI EAAGEIT AO Ix 1T AE TPPQ AO AO Y 11

OAODPT T OAAT A AA 1T A Aii AOAEA NOAI EOi OB8AO00O00A AA 1T A ATI
Abo i NOEPAO 0060 AA bl ET O AAT OOAT AA 186AAOEOEOI 8

ANGEh U 181 AAAGETT AO DPOI AAOOOO Adi1 AAT OAGEIT AAO bpOIi
OEIT A AA 1T AT AcCAO Ai1 OOEAOA U OT A Aul Ai ENOA AA T EOA Al
i OAAI EOOAI AT OO0 AO OAO@r Akdrlet dnd culute 'a3@iatikeEchrantiinel dod B OO A C
Siege social est le garant. Celte est notamment reflétée dans chacun des projets d'établissement ou de

service, qui intégre le projet et les valeurs associatifs.

, A Ai T AOAEA NOA btte peispeideELle Sidge &oal &sthd dans Aine fonction technique liée

AGbop 1T EOCOEITO AO AO K AGOO AA ii GEAO ¢8 )1 1 0E ETAIITA
i OA1 OAOGEEORh OOEOGAT O O1 AiI 1T OOAT Otio iLdpkenierd phask derbt® OOA OE|T
démarche était donc toute indiquée pour étre menée de maniere transversale, a visée formative et
ATT T 60T A U O OOAO 1AO OOOOAOOOAO AA 16! OO1T AEAOCET T8 , 81
AA 16! OORAEADEOET O1 AGAEAA OAAET ENOA AO AA OOEOE AA OA
, A Ai i AOAEA NOAIT EOi AOO O1 DOTI AROGOOO NOE DAOI AO ABAI
Ai 1 EOGOT A0 U 1600ACAO 000 T A AAOA A60OT Aduivaatidndle AT OOA 7
O6 AOOAAEAO U 1T A OAOGEOAZEAAOGEITT AAO AAOIET O AA 18600ACAO
AT AOEITO AA 18AO0O0T AEAOGEIT T8 #6A0O O1T A ARG OAEOIT O i
OOAT OOAOOAOD (ssotidgidn] OAT AT A AA 16A

Qu

.1 60 AT11T10 Pl OOT EO OAPOAT AOA OT A Ai i AOAEA ABAI i1 ET Of
de Deming » qui doit son nom au statisticien William Edwards Deming. La méthode comporte quatre étapes,
chacune entrainant l'autre, et isant a établir le cercle vertueux représenté-dessous.

Enregistrement

Amelioration
des modifications I

$A O1 60 A1 O1 O00Oh 1T A OTOA T1TTO0A 1T A DPAT OA AAO AiilET
fonction de cliquet antiretour.
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o Prévoir: cette étape est celle que nous sommes en train de réaliser, elle consiste a déterminer les
I AEAACEEO AO 1T A OAT O AA 18AAOCETT AET OE NOA OA DI,
Adi OAAI EOOAI A1 608

AG AO Oil1 A&i1TAC

>

0 Réaliser: cette étape concernelan®@A AT GOOOA AO DOI

o Controlerq AAOOA i+ OAPA AOO AAIT A NOE AOO OAI AGEOGA U
161 AET AT AA AOO TPzZ QS8

0o Améliorer : cette étape estcelled® 1 AT A8 AT i1 ET OA O Hjii be décheraladartii OAT E Oi
AA 1871 OAPA pOi Ai AAT OA AO NOE Ai ZETEOA 1 A0 AAGEI 1T O
I OAT O Oi OOA i OAI OAGEI T h EiI AOO 1Ti AAOOAEOA A8AOGI EO O1

nouveau projet associatif et plan stratégique, repndre les projets de pbles avec des indicateurs de
résultat et une mise en perspective sur les cing prochaines années.

, A OOAOAEI 0Oi A1l EOi EOONOBU DPOi OATO A AAT OOE U O1 bDOi .
la rédaction des projets & BDEI AO08 #A OOAOAEI A AET OE PAOIEO U 16! C
questions simples, Que faisonsous ? Pourquoi et comment le faisorsous ? Et comment pourrionaous le

faire ?

Ce travail a fait ressortir de nombreux chantiers amenerii®6 U TPz Q8 %l OA CAOAAT O AA
ABAGEAOOOEOEOIi h 1100 11060 Oii T A6 AOOAAEI O U OAOGAT EO
OAOI A ABAI i1 EI OAO AO AA Oibi 1T AOA PI OO0 AEEEAAAAI AT O AC

Le réle du qualiticien

ITT DPACT AO 1 ¢
160 1TAOG x A

, A NOAI EOEAEAT A bPi 60O OAODPI T OAAEI EOi ABAAA
AA 181 OCATEOI A CAOOEI 11 AEOA8 #A OOAOGAEI h b
1 6AT OAT A1l A AAO atveHaddiAidratiyed) tedhBiquésAt@idancieres).

Au vu de la pluralité des pobles, de leur mission et des publics accueillis, le chantier principal sera

I 6EAOI TTEOAOETT AAO AITAOEITTTAI AT OOh AAO 1T Omil EOAOQET
I AEAO AA Aiibi OAO AGAA 1 A0 Opi AEAEAEOI O AA AEAAOT A A&
PAO ATiTA AATA 18A00 60T P O OOGAT O AT OAT AOh AT i1 A O A

, A T EOCA AT GOOOA AAO 1T O00EI O AL RO IATNEUAGAT AEAROEAAO
garantissant le consentement éclairé des usagers accueillis.

, 6AT 71 ET OAOCETIT Ai1OET OA AA 1A NOAIEOI DHPAOOA PAO 1A
1 8A001 AEAOCET 18 #AOOA 11 CE NrénAe ek icompt& @anss@nhAappelldtionGes OO E A A
AEI AT OETT O AA Oi AOOEOT AO AGAT OEOTTTAI AT O8 ,6AIT1ETC
remise en question et a plat de notre fonctionnement et organisation afin de sécuriser les usagers et

salaries MEO 1 CAT AT AT O AGAOTEO U 186AOPOEO 16ATOEOTTTAIA
Oi PAOAOOOEI T O NOGAI T A AT CAT AOA 6000 AAI OE

, A NOAT EOG1 AA OAOOGEAA OAT AO AO@ OOACAOO OEAT AOA AET OF
les travaux siivant :

o Oi AT EOGAO 1671 O0AA AA @anOio®diferdn® étAbissemdnis,Ge® Arén@nA énA A
AT 1 DOA 1T A AEI AT OGETT AA 18AAATI BPACT AT AT O OI AEAT OA
la sécurité du cadre de vie proposé et mis a dispositi des usagers ainsi que la qualité de

16A7T AAAOAT AT O AAO i NOEDPAO
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o Harmoniser les outils de suivi quantitatifs des différentes activittsA AT O 1 61 AEAAOEA AGd,
vision précise de la tenue de nos engagements vis a vis de nos financeurs

o Elaborer et rédger le manuel général des procéduresfin de fluidifier le fonctionnement des
pbles et assurer une meilleure tracabilité des taches assignées a chacun

o Informer, sensibiliser et former les salariéssur les recommandations des bonnes pratiques de
| ANESM

0 Haborer un protocole de gestiondes situations sensibles

o 6AEITAO U 186ET OAOOEOOAIT AT Ocordni@ adtedr pinOfal@d leuAdrojeA T | D OA
A3 AAAT I PACT AT AT O AO OAET AAO i OAAT EOOCAI A1 608
o 00i PAOAO 1 A0 1T OOEpolr2046 i OAT OAOET T ET OAOT A
06 ARG T AEAAOCEAO AA OOAOAEI [ 1TAEIEOAOITO 1AO ODET OA

de sa politique managériale, de formation professionnelle, de maintenance de ses ressources matérielles et
de communication.

ces objectifs ne poudT 1T © 8 OO0OA AOOAET 6O NOEU OOAOAOO OT A AT1T1A
professionnels des différents pbles et service, au premier lieu desquels interviendront les responsables de

PEI AOh Oi OEOAAT A OAI AEO AAT O tioddoitifudde@ds prestatods. AAOOA A i
' FET AA DAOOATEO U 181 AEAAOCEZL POEIT AEPAT NOE AOO 1A TE
AO AAAPOAATI AO AbO@ AAOGIET O AAO OOACAOOh 1T A Aiil AOAEA
Ai | A OA E Aoraflod dépaisshnt la simple notion de controle.

3AO0 PAOOPAAOCEOAO AGAIi 1 ET OAOGEIT EAOITO OTA DI AAA EI
CAOOET 11 AEOA 08A00 ARSHAIGUppoSeAuheCronfuitedraisArinde A @AsHed niveaux

AR 18! OORAREACERT ODEOEI PAAO OO0 1 86AT OEOITTTAI AT O AT 1
matiére premiére, de tri des déchets. Cette volonté nécessite une sensibilisation aupres dégiéa et des
OOACAOO PAO 1T A TEOA Al DI AAA Ad1 OOEI O AA AT i1 O1 EAAC

Ai i1 Ei OABGETT O AA 186! OOI AEAOGET T 8
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8 %3 0 %230 %#4) QO0FB- %.$44 ,0606 006, /
Dans le cadre du Schéma Départemental dé&ablissements et des Services en faveur des
DAOOITTAO EAT AEAADPTI AO 1100 AT OEOCACATT O OT A A@OAT C
handicapées vieillissantes.

.1 60 POTEAOITO 161 HPT OOOTEOI AA 1T A [1B&AS e 1867 OC
co AAOOAOGETT AOGAA 1 A0 OAOOGEAAOG AO #11 OAEI ' i1i OAI
#1 1T AAOT AT O 110 -AEOITTO 2A1 AEO 11 00 A1 OEOGACATT O O

Maison relais de ldLibé” ainsi que ceux de la résidence sol@ades“ Montgorges”
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8) )8 . %8 %3

Annexe 1 , EOOAO ABAAAOAEI AAT OOA AA OEA OOOAIT A
Annexe 2 Reglement defonctionnement Logis de la Cour

Annexe3 Contrat de séjour foyer de vie

Annexe 4 Contrat de résidence maison relais

Annexe 5 Projet personnalisé
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Un autre visage £/ de la solidarité

) 62%4 $8! ##5 %),
CENTRE DE VIE RURAL

Pole«( AT AEAADPT O0AOOA AGAOOI I



PRESENTATION

, 8 AOOT AAdadgdégiolipe des établissements et services
ABET AAOCAI A1 Oh ABAAAT I PACT AT AT O O1 AEA
AAOOET AGETT A601 DOAIT EA Al AEEEEAOI Oi
au sein de :
- # A1 OOA ABEiI AAOCAI dobidle bdpladed) O ET O
- #A1 OOA ABAAAOAEI AA AAI AT AAOOO A
- Centre de Vie rural (21 places)
- Maison relais/ Résidence Sociale (66 places)
- Sous locations
- -AOOOAO AGAAATI PACT AT AT O O1 AEAI
mesures)

Centre vie Rural du Pole hadicap/ Perte
AG! OOTTT 1 EA

, 61 NOEDA AO O0EI A (AT AEAADTOAOOA A OAOQ skride B B¢ &dé PRdPAAIE AEGAWH AABERT PRHOAT BBO

Oi 606 ET OEOA U Ai1 0061 6AO AA 1 EOOAD AéA@A@A@J@EAApo@OAEﬁ@OQIbbA]@oOAA@EéTkAfﬁ'A<

votre dispobOEOET T DI 60 bPi 6O ASGET & Of AGEIT 1 A501 Ai OAl 1 DPAI AT O AAO AANOEO8 ., &1 AEAAOE
i 8A001TTTTEA PAO T A AEAEO AO 1T A Oi APDPPOI PO

AOG PAO O1 Oi ADPOAT OEOOACA AAO OAI AGEI T O
, A AOOI A AO OiEI OO 1T6A0CO PAO TEIEOI A AA
Le personnel et la direction fonction de chaque prget individualisé.



Le centre de vie rural accueille des personnes qui adhérent a un projet visant LE FINANCEMENT
1 AOGO i DAT T OEOOAT AT O PAOOGITT AT AR AEODI OAT O AGOT A AGOITIITEA OOEEZEOAT OA pI OO
Le financement de votre hébergement provient
Pour la R.A.P.H de la Direction départementale de la Cohésion sous la
les actes de la vie courante et pour participer aux activités collectives Al O A A6OT POXEW WA EIT 6O1T1 A AA
proposéesdans le cadre du projet institutionnel.

01 6O 16! AABAEI OET OAPADBOENBA AO #AT1T O

yi AGEOOA OOTEO iTAAO AG6AAAOQAEI 8 A601 DOE@ WWR HI O001Ti A AA
- R.A.P.H.P(RésidenceAccueil PersonnesHandicapéesPsychiques) Pour le £ UAO AA 6EA AO AT 1T OAET "ili OAl
Z 15 places. journée50'H
Elle concerne des personnes en situation de précarité financiere et rencontrant
des difficultés psychosoE A1l AOh OT EO AT OEOOAOEI 1T A8ABAlI OOEI T 8
LA REDEVANCE
, A OAATT1AEOOAT AA AO EAT AEAAD DHPAO 1T A -8%$808(8 18A0GO DPAO 1T AT ECAOI EOAS
, 8AAT EOOEI T AOO O1 O6i EOA U O1 AAAI OA AA Polr lagRAPAA Ot sfatut ga spug doGarkire Aoud @npafle ageleri A
Cohésion Sociale. Les résidants bénéficient du statut de stasataire une redevance a hauteur la participation représente 75 % de revenu

01T OO0 1 6! AAOA Evbtre &t&ut @AhaidnOvOs BxOrkie de
contribution financiére
Ol A Ai AEOCETT Ad81 OEAT OAOGEIT AA 1A -8%$808(8 ,A0 Oi OEAAT OO 110 1T A OOAO(

o160 1A EI UAO AA OEAh O OOA OOAO0OGO
redevance calculé& hauteur de64%de vos ressources
- I AAGAEI 4Ei OAPAOOEKNSMaces. AT 1 1 OT AOOT A8 Q
,61808,8 AOO DPAOeOA AEOAAOAI AT O bDAO

36AA0A00A U AAOC PAOOITTAO 1T AEAOOAODGSB Goinplehen derbtdl des rédbvericds paPees pé le BBIde@ AT EOT AOh 1 AEO
ET OO0 AAO dpitaliénri Bahoritl Hlds sont suivies par un psychiatre et
O1j Aq ET ZEOiI EAOD} 1 OAQ AA 1 8(EPEOAI AO CeRargdevange et #20l6s A3 IR B2@ONagUeRois AO 611 0 T OEAT O .
16( EPEOAT (AT OE , AAT OEO OEA 18!8&848 , A0 Oi OEAAT OO 110 1T A OOAOOO AA pPAOOITI
hospitalisées

- Foyer de Viez 6 places.

ou O

EO
E .I.

>

3 0
A AOCi




6/ 3 ¥/ . $ ) 4 ) /| . 3 $ 6 I #Olgflli‘%;)zs visites sont réglqj/iz‘ch)r%nent organisées dares|parcs et

‘musees régionaux. Des’séjours de vacances sont organisés chaque année a la

$ 6( %" %2 ' 9%- 9. 4 mer comme a la montagne.

LES ESPACES COLLECTIFS 5.% /56%2452% 352 , 8 %84%2) %52

I:e_s 'es~peicgs"d§ yle f:ovllectlve (salle a manger, salles de télévision, salle Dans le. (;agr? doe votre accEc))rinpggélement, vous. pourrez étre. amené(e). a.

g‘ 0 A A O EO E|O| 0 AOAT EA OLO h A (Zdo ! OI_E AfO © O 84 ren'co(r?tlrzerqes partenalirepé tels que’la Mis&%@a\e,%le eﬁ‘ﬂp%(l? 1%5': l\?a%éné h AAO
erniers etant utilisés et entretenus par tous. Le reSpeCt € ces lieux ravorisera A A i A ol ‘I E A A O E O.I. F] A OI A A O O F] OA o O E A A A A i A

le « vivre ensemble »tde « bienétre » de chacun.

5. %.3%-",% $0!#4)6)4%3 ! ,! 0%23/..%
UNE EQUIPE PLURISCIPLINAIRE POUR
V@ VOUS ACCOMPAGNER
r

Elle se compose de

- Un Responsable de pble

, 87 NOE Bducalve:AE |
Les activités: - Les accompagnateurs sociaux

- ,8ET £EOI ET OA

- ,AO I TT1TEOADOO ABAOAI EADQO
- Les surveillants de nuit

0 EXPRESSION (Théatre, Danse, Chant, Art etechnique du bois,
Poterie, Mosaique, Maroquinerie, Création de costumes)
o REFLEXION (Photo, langage apprentissage / réapprentissage de la
I AAC)QC‘)A AC)_ AA 1671 AOEOOOA AT DAOOAI Aoﬁégutreégré&fe%sior;néso 180808 j! OAI EAOO o0i AACIi CENO
Personnalisés) de Lusignan.)
o0 LOISIRS (& site :Gymnastique douce, Pingong, Football, V.T.T, - Un comptable
Pétanque, Babyfoot, = Marche, Karaoké, Confection de pétisseriessur - Une secrétaire

1 6 A @ QPadeuks@®santé, Pic Nic, Piscine, Patinoire, Cinéma, _ Une lingére



02/ #%$52% AG! $-) 33) / .NOSENGAGEMENTS

Sur demande, le Logis de la Cour vous adresse le dossier administratif et le LA CONFIDENTIALITE PROFESSIONNELLE
dossier médical. Ces dossiers devrontous étre renvoyés, remplis et

accompagnés des documents demandés. , 8 AT OAT AT A AAOG PAOOITTAO EIT OAdBG®&iinAT O AOO
pour tous les faits, informations ou documents dont ils peuvent avoir

Aprés réception de ces documents, vous serez conviés a vous rendre au Centre A7 T T AEOOAT AAR Al 1T AH®duicdddgérdl. 0 1 6 AOOEATI A T

AA 6EA 200A1 bPi OO OATATT OOAO AAOG -Ai AOAOG AA 18%wNOEDPA i AOAAOEOAS8 61 OO0 bl O0OAU

étre accompagné lors de cette visitepar un Membre de votre famille, par un INDIVIDUALISAON DE LA PRISE ENCHARGE

OOAOAEI T ABO O1 AEAI AOri & 17 AEAAT 8 %l AAO AA POl OAAOET] EOOEAENOAR, | SAAA&TOA
Il OAA 18671 AOAAOBAOO Oi £ OAT O AET OE NO I A

représentant Iégal est indispensable. i iR ) ) - -
projet personnalisé a partir de vos souhaits et vous définirez les objectifs de

,,,,,, N N . . A . . \votre.prise en charge. . . A e o
V! I EOODOA AA O 6OA OEOEOA EI DIpOOOA %| 606 500A DPOI PI O 61 A
EI 6OT i A Ai AT OOAOOA AA 1 83u%wOAAI EOOAI Al O8

VI 18EOOOA AA AAOOA Ei OOI i A O1 B 2Ai)AEO0ET T 6AQC /PDEOVA) OO 1 A OOEOA O
donner a votre candidature. 3 o o . o

V Si elle est favorable, vous étre admis(e) pour une période A 1TTE A0 T EAT digatho®polr RRtfuctUfel d® ohshu@Eud 1 61 A
AGAOOAE ABO1T 11 EOR OATT OOAI AAT A i OAT O¢pssien URiIqua pogy cligul pegspnpecageueillie. Dans ce dossier se trouvent

V)i Oi 066 OAOA OAI EO ArflégaE unN 05 (outed feHifrmatdisy@ys e9Ucergat. Vous pouvez le consulter selon les
contrat de séjour. Celuti devra étre signé au plus tard dans les 15 jours qui | | AAT EOi O A7 £ET EAO DPAO 1567 OAAI EOOAI Al 08

suivent votre admission. SALQO .1 A A@X' AdBsBdeord N %r le temp ﬁie aprise en
.V 6100 OAOAU EIOAOEOjAQ 00O Ol ARLEBOR" MERIBAT BES BT AL B TREAAR ST & 041
1 8A00 AEODITEAIA #1 T A OITIATO O 16A00EAIA Vv AA 1A 1TE AO

AT T AEI EAQET 1 ET OAOT A O8nhe actubillie Eailrdd RO E O £A E (
possibilité de faire appel a un médiateur choisi sur une liste établie

PREPARER N ENTREE
SO conjointement par le Préfet et le Présidant du Conseil Général.

Pensez &ous équiper: , ET CA AA [T AEOI T h OAOOEAOOAOh DPOI AGEOO ABEUCET T A

Munissezvous de: Tous les documents vous concernant (Piece identité,
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Charte des droits et libertés de la personne
accueillie

%l Oi & OAT AA U
I EAAOCOI 6 AA 1T A DPAOOTTTA AAAQAEddd deAh
16AACEIT OTAEAT A AO AAO EAIEIT AOS

Article ler-Principe de nondiscrimination

Dans le respect des conditions particulieres de prise en o et
d'accompagnement, prévues par la loinul ne peut faire I'objet d'une
discriminationa raison de son origine, notamment ethnique ou sociale, de son
apparence physique, de ses caractéristiques génétiques, de son orientation
sexuelle, de son handicapde son &ge, de ses opinions et convictions,
notamment politiques ou religieuses, lors d'une prise en charge ou d'un
accompagnement, social ou médiesocial.

Article 2 - Droit & une prise en charge ou a un accompagnement adapté

La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un
accompagnement, individualisét le plus adapté possible a ses besoins, dans
la continuité des interventions.

Le droit & une prise en charge ou un accompagnement adapté est respecté
dans la limite des conventions signées/ec les financeurs

Article 3-Droit a l'information

La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit a une
information claire, compréhensible et adaptée sur la prise en charge et
l'accompagnement demandésu dont elle bénéficie ainsi qusur ses droits et
sur l'organisation et le fonctionnement de I'établissement, du service ou de la
forme de prise en charge ou d'accompagnement.

La personne doit également étreinformée sur les associations d'usagers
GOOOAT O AAT O T A i1 A AT T AETAS

La personne a acces aux informations la concernant dans les conditions
prévues par la loi ou la réglementation.

La communication de ces informations ou documents par les personnes

1 8 B00Drél&if a lahoBartd desOdfos®A | A Bebilitées & les communiquer en vertu de la loi s'effectue avec un

acdoinmdg@dment adApté de natéré EsyTiEoRdgigle, médicale, thérapeutique

ou socioéducative.

La personne accueillie a droit & une information claire, compréhensible et
AAAPOI A OO0 186AAATT PAGCT AT AT O ATT0O0 AllA
000 1 81 OCcla&foictivAndriehtide |A structure. La personne a accés

aux informations la concernant dans les conditions prévues par la loi. La
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Article 4 - Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la redevance
de la personne

Dans le respect des dispositions légales, des décisions de justice ou des
mesures de protectionjudiciaire ainsi que des décisions d'orientation :

1° La personne dispose dibre choix entre les prestations adaptées qui lui sont
offertes soit dans le cadre d'un service a son domicile, soit dans le cadre de son
admission dans un établissement ou séce, soit dans le cadre de tout mode
d'accompagnement ou de prise en charge ;

2°Le consentement éclairé de la personne doit étre rechercle@é l'informant,

par tous les moyens adaptés a sa situation, des conditions et conséquences de
la prise en charge ede I'accompagnement et en veillant a sa compréhension.
3°Le droit & la participation directeou avec l'aide de son représentant légal, a
1A AT1TAAPOEIT AO U 1T A I EOA Al
qui la concerne lui est garanti.

Lorsque I'expression par la personne d'un choix ou d'un consentement éclairé
n'est pas possible en raison de son jeune age, ce choix ou ce consentement est
exercé par la famille ou le représentant Iégal auprés de I'établissement, du
service ou dans le cadre de autres formes de prise en charge et
d'accompagnement. Ce choix ou ce consentement est également effectué par
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le représentant légal lorsque I'état de la personne ne Iui permet pas de
I'exercer directement. Pour ce qui concerne les prestations de soinsidédes
par les établissements ou services médisociaux, la personne bénéficie des
conditions d'expression et de représentation qui figurent au code de la santé
publique.

La personne peut étre accompagnée de la personne de son choix lors des
démarches né&essitées par la prise en charge ou I'accompagnement.

Article 5-Droit a la renonciation

La personne peut & tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle
bénéficie ou en demander le changemerdans les conditions de capacités,
d'écoute et d'expression ainsi que de communication prévues par la présente
charte, dans le respect des décisions de justice ou mesures de protection
judiciaire, des décisions d'orientation et des procédures de révisionsantes

en ces domaines.

Article 6 - Droit au respect des liens familiaux

La prise en charge ou I'accompagnement ddiivoriser le maintien des liens
familiaux et tendre a éviter la séparation des familles ou des fratries prises en
charge, dans le respect des souhaits de la personne, de la nature de la
prestation dont elle bénéficie et des décisions de justice. En particulier, les
établissements et les servicessaurant l'accueil et la prise en charge ou
'accompagnement des mineurs, des jeunes majeurs ou des personnes et
familles en difficultés ou en situation de détresse prennent, en relation avec les
autorités publiques compétentes et les autres intervenantsptite mesure utile

a cette fin.

Dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé et du
souhait de la personne, la participation de la famille aux activités de la vie
quotidienne est favorisée.

Article 7-Droit a la protection

Il eq garanti & la personne comme & ses représentants légaux et a sa famille,
par I'ensemble des personnels ou personnes réalisant une prise en charge ou

un accompagnement,le respect de la confidentialité des informations la
concernant dans le cadre des lo&xistantes.

Il lui est également garanti le droit a la protection, le droit a la sécurit
compris sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et aux soins, le droit
suivi médical adapté.
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Article 8 - Droit a I'autonomie

Dans les limites défimis dans le cadre de la réalisation de sa prise en charge ou
de son accompagnement et sous réserve des décisions de justice, des
obligations contractuelles ou liées a la prestation dont elle bénéficie et des
mesures de tutelle ou de curatelle renforcéd| est garanti & la personne la
possibilité de circuler librement. A cet égard, les relations avec la société, les
visites dans linstitution, a l'extérieur de cellei, sont favorisées.Dans les
mémes limites et sous les mémes réserves, la personne résidepiut,
pendant la durée de son séjourconserver des biens, effets et objets
personnels et, lorsqu'elle est majeure, disposer de son patrimoine et de ses
revenus.

Article 9 - Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et socialesligpeuvent résulter de la prise en
charge ou de I'accompagnement doivent étre prises en considération. Il doit
en étre tenu compte dans les objectifs individuels de prise en charge et
d'accompagnement.

Le role des familles, des représentants Iégaux ou dae®ches qui entourent de
leurs soins la personne accueillie doit étre facilité avec son accord par
l'institution, dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement
individualisé et des décisions de justice.

Les moments de fin de vie doivent fairéobjet de soins, d'assistance et de
soutien adaptés dans le respect des pratiques religieuses ou confessionnelles
et convictions tant de la personne que de ses proches ou représentants.



Article 10 - Droit a I'exercice des droits civiques attribués a lgersonne
accueillie

L'exercice effectif de la totalité des droits civiques attribués aux personnes
accueillies et des libertés individuelles est facilité par l'institutiogui prend a
cet effet toutes mesures utiles dans le respect, si nécessaire, desidiéns de
justice.

Article 11 Droit a la pratique religieuse

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de représentants
des différentes confessions, doivent étre facilitéesans que cellesi puissent
faire obstacle aux missionsles établissements ou services. Les personnels et
les bénéficiaires s'obligent & un respect mutuel des croyances, convictions et
opinions. Ce droit a la pratique religieuse s'exerce dans le respect de la liberté
d'autrui et sous réserve que son exercice rieouble pas le fonctionnement
normal des établissements et services.

Toute personne est libre de pratiquer sa religion dans la mesure ou elle est
OAATTTOA TiCAI A PAO 181 OAO EOAT e AEOS
donné a la demande des bénifiaires. Les personnels et les bénéficiaires
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sous réserve que son exercice ne trouble pas lenfiionnement normal des
AAOEOEOiI O AA 18A0O01 AEAOGET 1 8

Article 12- Respect de la dignité de la personne et de son intimité

Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne est garantors la
nécessité exclusive et objective de la réalisation d& prise en charge ou de
l'accompagnement, le droit & l'intimité doit étre préservé.
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Chapitre I DISPOSITIONS GENERALES

#A OTCI AT AT O AA A 1AQGETI
Charte des droits et des libertés de la personne accuelllle. Il a pour but de vous
présenter vos droits et devoirs ainsi que le fonctionnememiu Centre de Vie
Rurale du Pole HanrE AADTY DAOOA AGAOQOTT T 1 EA

Toute personne accueillie ou travaillant au«pble Handicap/Perte
A8 A OOT Jakdnriaidsance de ce réglement qui est affiché

#A O1 ¢l AT AT O PAOO o6O00OA 11 AEEE
consultation du Conseil de ¥iSociale. Aprés toute modification le nouveau
reglement vous sera remis et réaffiché.

Chapitre 2 DROITS ET DEVOIRS

Article n°1: Nos devoirs en tanfjue Centre de Vie Rurale

IO TEOOEITO 0110 POi OO6AO PAO 1
ATAA AA 1T A OAT Oi

, 61 AAEAOEZL Pi OOOOEOE PAO
terme sur une situation de dépendance invalidante et reconnue une prise en

charge visant a :

1 Maintenir son autonomie sociale

1 Maintenir ou restaurer et développer
pratiques et sociaux

I Restaurer la confiance en soi et valoriser les potentialités

1 Restaurer le lien social.

les acquis intellectuels,

Adu# 1 AA AA "AEAI% AO AA
POAI EA AO AO #i AA AKYD "Yeqy corectf, g QsRl §¢ Yig SockiEVSEs mis eg place E%t‘i OET 1 8
i A PEI A DPOJ dqﬁt‘i"nﬁeoper@?téiﬁsﬁoc'% éea BHBEES] LENSficigdess JEHG regnit a4

' ET OEh 1 8AAAT I DACT Al AT O ®eAa@roposk Gse O1 £ZAOOE |
au maintien de votre autonomie au développement de VOS acquis inteIIectueIs

, AO POAOOAOGEITO IEOAO U] OIOOA AEODPT OEOQE]
permette avec votre adhé&ion et votre investissement, de faire évoluer
""" 0 NOE O1 06 A Al Al

I'A OEOOAOQEI I

pAO | AUCHYISEUUT A AA 151 OAAI EOOAI AT O ADOI O

01 60 0Oi 60 CAOATOEO 186ABAOAEAA RA 010
1 61 OAAIT, Ea® @efdrdA duCcadre dgislatif encadrant son activité et
notamment la loi du 2 janvier 2002net en place les moyens nécessaires pour :

a- Favoriser votre expression et votre participation active a la prestation
qui vous est offerte

A un niveau individuel, vous serez amené a-construire avec votre référent
votre projet personnalisé.
16! AOET ] 1A &ATEI 1T AR
PAO the& hebergéds @sh In\Até E 5 O
parnuper.l_ecvsz:)A A|OI Ol A AAT O 1T AO 1 IAAO(ZJ AO #(2
AGO bpOiIPIOI DPAO 1A T

OAOPI T OAAT A AO PEI A
éducative. Un temps de questions diverses est systématiquement proposé.

% /oir charte des droits et libertés individuelle
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Cate participation est un droit, elle ne peut étre une obligation. Libre choix d- Evaluer les pratiques professionnelles

O 66 AOGO 1 AEOGOI ABU ATTTAO OOEOAS Cette évaluation a pour objet de vérifier et de veiller & la bientraitance et au
respect des droits fondamentaux (citt AA OOOOQq AA 1 86Ei AAOCiH 8
b- Favoriser votre expression et votre participation active au Conseil
A3AAI ET EOOOAOETT AA AOAAAEA
Toute personne présente et hébergée sur un désE OBDT OEOE A0 Ad ET AASCMCB Alle®lode@d, AT T AEOET T O A8 AAAT O
Péle peut étre candidate. Son mandat prend fin a la fin de son hébergement.
Les locaux administratifs du p6le sont ouverts de 8 h 30 a 1@then semaine

Un appel a candidature pour la représentation des usagem de leur et fermés le weekend et les jours fériés.
représentants légauxA OO0 AT T A@i U 1 8ET OEOAOQGEITT AO #1711 O0AEI AA 6EA 31 AEAT A AO OAOA
soumis au vote des participants présents. Le renouvellement de ce Les locaux disponibles sont répartis comme suit :

représentant des usagers du Pdle se fera a chag@¥SUne méme personne

pourra étre réélue - Des locaux administratifs a usage collectif recevant du public

- Des locaux a usage professionnel,
c- ' AOAT OEO 168! AAT O AO 16AGAOAEAA AA O O - A Ddsloéadx pour votre hébergement,
Les conditions d'accés sont différentes selon la nature des locaux :
- %l OAEITATO U 1681 OOA0OGEOdciadkO 1T O | AET OEAT AA O1 60 A
(CAF..)

- En vous informant sur toute décision concernant votre
accompagnement

- En vous donnant accés a la consultation du dossier unique ou se
trouvent toutes les informations vous concernant selon les modalité&k&finies
pari 67 OAAI’EOOAI AT O

o0 Locaux a usage professionnel :

L'usage de ces locaux est strictement réservé aux personnels autorisés afin de
DOi OAOOGAO T A AT T £ZEAAT OEAT EOT 11 OAT T AT O 1
la sécurité.

Cependant vous pouvez étre amenée a accéder a certains bureaux
T4 1 A O T TATO U 18A0080671 AO 1 OAPOAI AOA TPPYH aAFrCRBPIYNESRBR BID PrRRIONEEA crentains Hyreaux AaLepmPAUNEEA A HIk | A
peuvent exercer leur droit de consultation. Pour ce faire, chague personne doit formuler cette POl AAOOCEIT 11 AI 8 #6A0O6 1 A AAO DPAO AgAi pi A

demande par écritauprés de laresponsabledepold | 8 AEAA A30O1T OOAOAEI T A O@A@DAlE”ﬁ IOADA&pg‘ 6@&/3\ Doé\lN Q\EﬁOAA i i DOAAI A8 Qs
pour formuler cette demande. Dans un délai de 4 jours ouvrables a réception de la demande, la

responsable du pdle organisera cette consultation en désignant un travailleacial qui mettra a
disposition de la personne son dossier personnel. Cette consultation se fait dans nos locaux et en
présence du travailleur social désigné.
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0 Locaux pour votre hébergement
/Q Locaux a usage collectif 2 @

Vous devez prévenir un professionnel du péle de tout problénrencontré H
AAT O 1 6APPDAOOCAT AT O TEO U Oi OOA AEODI OEO T8

Ces locaux sont mis a disposition des résidentes (salle a manger, salles

Vous ne pouvez pas, sauf autorisation écrite du responsable, réaliser vous o h o e a e m o~ s
Oi 17T OEOCETTh OAITT A ABAAOEOEOiI Oh OAT EOAEOAC(

mémes des réparations ou travaux ou faire intervenir vouséme une

entreprise extérieure. Nous pourrions alors vous factureBIET OAOOAT OEkd esphels de vie collective méritent la ligrande attention, ces derniers
cette entreprise ou vous demander une remise en état du logement. étant utilisés et entretenus par tous.

L'accés a votre hebergement par le personnel du pole est lié a |ere ,pect de ces lieux favorisera le vivre ensemble et le bére de chacun.

I 6AAAT I PACT AIKDIABOBEADIOTI BT 0ih AO@ 1Ti AAROOEOI 6 A3AT OOAGEAT AAO

équipements, aux cas d'urgence conceant votre santé, votre sécurité. Dans

01 606 1AO6 AAO EI OBAEEAAOOAOA AAT O 1T A OI OAE AO OAOBPAAO AA O1 OOA EIT OEIi EOi 8 3A

AGARADOEI TR OI 00 60A0 DOi OAT O AO DPAOGOACAY ASIPVUEBSI FAOOET 11 Al 8
0 Lesrepas
61 0O 16060A0 PAO AOOI OEOI U AZAEOA OATEO AAT O 1 6ADPDDAOCOATI AT O NOA 1100 1 AOOTTO U

votre disposition des personnes autres que les membres de votre famille, vos Petit déjeuner  06h45 /08h00 en semaine

ami(e)s, sauf autorisation expresse du responsable de poéle. 06h45 /09h00 weekends et jours fériés.

V  Les visites Déjeuner 12h/13H

VOUS ETES RESPONSABLE DE VOBEVURS. En cas de difficultés, le Diner 19h / 20h, F j
responsable du péle peut interdire deP AOOT T T A0 A@Oi OEAOOAO A8 Al OOAO AAT O 1A ‘ ==
1 EAO AGEiT AAOCAI AT 08 61 OO bi OOAU AOOOE AAI AT AAO U A NOG&OT 1 AOAZ

direction rencontre une personne extérieure pour expliquer le
fonctionnement du lieu. Les repas sont pris en commun dans la salle a manger. Aucun repas ne sera

servi en dehors des horaires. Vos proches en visite au Logis pourront se
0( 0" %2' %- %. 4 %34 ).4%2%)48 #O0AO0O O Aest@beFsQ pldce, Ndydnnam fa@identtiinkchipidn @fprédlabl® 1 A AET
de prise en charge.
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Afin de garantir le bon fonctionnement du service restauration, il vous sera
$A0 AEAEAEAO OAPPAT AT O TAO AiT1TOECT ARAiIAN ADT AROBOT OAMMICEOAYT DAAOCADRERRT ATOTAAD Ad A
AEODPT Oi AO 000 1 A0 Pi OOAO AGAT OOi A AAO OOOAEIT 08 61 00 TA AAOGAU PAO 1 A0 OAOEOAOS



o Activités / Ateliers

Le lundimatin  09h00 /11h40

< ®

Du mardi au vendredi :
2

Matin  09h00 /11h40

Apresmidi 13h30 / 16h00

o Lalingerie

U
3
| \—

Du lundi au vendredi Matin 08h30/ 12h
Aprésmidi entre 13h/ 17h.
Une paniére a linge est a votre disposition dans chaque chambre.

Celleci devra étre descendue a la lingerie selon le planning établi et vous sera
remise avec votre propre linge lavé et séché, le vendredi.

, A AEAT CAT AT O AAO AOADBUG p® dollemah sJudddBA O1 60

planning établi.

@r\ <‘;z
. (2~
o0 Lesoir =

Il est nécessaire et important de pouvoir se reposer suffisamment. Afin de
respecter cela, il vous sera demandé de bien vouloir baisser le son de vos
APPAOAEI O O1T 11 O0AO jOili OEOET 1T Oh OAAEI

12

De 22h a 06h il appartiendra aux surveillants de nuit de maintenir la sécurité et
I1'A OOAT NOEI T EOT AA AA OEOOAN
de jour des événements de la nuit.

AEAAOI 8 I =

Aprés 22h30 nous vous demandons de limiter les nuisancesnores
(télévisions trop fortes, radios, conversations bruyantes, bruits dans les
AT 61 1T EOOh bPI OO6AOh AOA8Qq AZET AA CAOA1T OEO

Article N°4 : Organisation de votre séjour

61 OCAT EOAQCEIT AA O1 OOA Oi ET 00 AOO bpOi 0O«
I OOAU AT 1 001 OAO 0060 AAI AODPOT O ABdOI

o Durée de votre prise en charge
%l 1A AOO AGOT A AOOi A ET Ai OAOI ETi8 51T A bi
compter de la dae de signature du contrat de séjour. Au cours de cette
période les deux parties pourront mettre fin librement au contrat de séjour
sans préavis ni défraiement.
10 OAOI A AA 1T A bpi OET AA ABAOOAER O1 AEI AT
sa famille oude ses représentants, du référent éducatif et du responsable de
pole
I1A0 Ix EI
o Organisation de votre hébergement :
Vous devez payer une REDEVANCE, de 64% de vos ressSyroes le foyer
de vie et de 75% de vos ressources pour la R.A.P.H . avant le 12 de chatue mo
yl T A OBACEO PAO A80T 1TUAO 1 AEO A8OT A b,
le centre de vie ruralej Ei AAOCAT AT Oh AT T OT 11 AGETT Adi
AEAOAEEACAB QS

oh AOA8(Qds
%21 8 AOOEFBUUECASFY Y @
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Pour fonctionner et accompagner les résidantsle pdle Handicap/perte - bi 6O 85800A AAAT I PACTi Ah AAT O -1 A AAAO
AGAOOTTTTEA Al TPIY bA60AEAGsAEhGqueliddrs)# 1 T OAET déssolis), gahune équipe de professionnels,
pour votre accueil en foyer de vie et d&6euros (chaque jours) de la Direction

Départementale et de la Cohésion Sociale pour votre accueil en R.A.P.H Des objectifs sont fixés conjointement par vous (vos représentantsghux), la

AEOAAOGETT AA 161 OAAI EOOAT AT O AO 1 A0 i AOA/
LES APPRTEMENTS SONT ENTRETENUS par vous. La tranquillité (notamment CONTRAT DE SEJOUR, signé le premier mois de votre arrivée.

au niveau du bruit) des autres résidants doit étre respect@e ]
Par la suite, un PROJET PERSONNALISE est écrit et signé par vous, les

o Participation a la vie collective : éducateurs référents et le regonsable de péle. Avant la signature de ce projet
personnalisé, un temps dit de COORDINATION est prévu.
Vous étes invité a participer a diverses réunions et activités : préparation des o o ] o
séancesdwt i 1 OAE] AA 1A 6EA 371 AEAI AR 07 OT EiA OPPBELG| BARG! L AlbPOROGEPRR ABPOHAKAAOEA
DPOEOA A1 AEAOCA NOA O1 00 AAI AT AAUR AT OE
AT i1 DOA AA O1 6 AOOAT OAO AO O1 6 AAOGT ET O AE’
A OOOOAOGOOA DOI DI OA U AEAAOT O i Gk pakds kquiphsiidiBihde Fidh GstnionAlpdrBddi O AO 001 EAO

collectives,

)T AEOEAOAI 8 1 DOT O OF A Di OEi AA AA Ai AT OOAOOAR EI  0i 60 OAOA AAiI Al Ai ABAAEAAOOAO
des choix et de vous engger a les respecter. - AA EAEOA Ol BI ET O ¢ OO0 18A0AT AAT AT
que vous pouvez rencontrer, les questiongue vous pouvez avoir,
Votre participation contribue aussi au bieétre de la collectivité. AO ABAT OEOACAO O1T OOA O11 060EIT DPAOI A
. e A e A e w oo . . -~ OEQOAOEJ ] BPAOOITT Al étidudObled @re @hsOO  AG AQ
, A0 DOl bi OEOQGEIT T O i OAT OOCAT 1 A0 AT 1T AAOT AT O I IA : (alFode IHOI OEAEATTA AO 1T EAO A6AAAOQOAEI
avie idienne
seront les bienvenues.
o ) Le projet personnalisé implique des engagements réciproques : les votres mais
o ‘o F|'na}.l|t'e, f]le'rOI'JIe,rrJePt de,vcitre Pnsg erl ChaNrgeA. o )  a0O00E AAOD AA ] BE] OOEQOOEIT i EOA AJ GOOO
61 OOA AAI EOOETT AO 1 EAO AAT OOA AA OEA OOOAI OEcCi EZEA NOA O1 OO 8 O0AO ABAAAT OA ¢
! ET OEh OE 18Ei AAOCAI AT O AOGO O itl1iilAl E |

0 [
OOOAT h 1T 6AAAT I PACT AT AT O POIT BPI Oi DPAO 1 A0 ¢
i AOAAOEOA an6 AOO O1 60 AOGC
BT A OITTATO UYES DOOEDI A ADD wib) pabsh OutkE, 5DI EAOR T A A
répétition ou son intensité, porter atteinte a la tranquillité du voisinage ou a la santé de A votre arrivée, chaque professionnel viendra vous rencontrer et se présenter

LOETITAR AATO OF 1EAG DOAIEA 1160 ADQE OToH OEGREEGfdird Bhtuidbande/et Yolis dxpliGuer 18 kravéil que vous pourrez faire
NOA AA OIEOC DPAO 1 6ET OACNETAGM EAOA GA6/ATIAA DA OGH b8 MadlG® AV 2 lest demandé une adhésion et une participation a

AT ET Al Pl AAi O1 6O OA OAODPI 1T OAAEI EOI 8 i 6ARAT I Dﬁp@ﬂ)oﬁéipd\;ir@ssirvoﬁeprojet.




, 0V ##/ -0 " . %- %. 4 O$5#! 4) & %4 3/ #) !,
différents professionnels engagés dans la prise en charge (voir le livret
OA A1 1 AOi OEOGA PAO ¢

AGAAAOAEI g8 ) I
- un accompagnement dans les actes de la vie qudtidne afin de
i AET OAT EO AOr1 O Ai OAI 1 PPAO
- Une aide a la gestion financiére ( il vous sera proposé de mettre en
place une aide et un suivi quotidien de votre argent de poche )
- Une prise en charge psychiatriquet/ou psychologique en fonction du

typA A6 AAAQOAETI AT 10O OI 606 Ai bAT AAUS
o Orientation/ transfert
3E 1 6AAAT I PACT AT AT O DOl BT Oi

vos besoins, une orientation dans une autre structure sera envisagée avec
vous.

, 0i NOEPA AA
structure du résident est envisagée, & sa demande, celle du responsable 1égal
10 AA 1 6%0OAAI EOOAI Al Os8

CelleA E
résidentvers :

OA AT T AAOOA bpiI OO0 AT OEOACAO

0 Une maison de retraite.
51 AOOOA %OAAIT EOOAT AT O
3bi AEAI EOi 8(Q8
Le Centre Hospitalier Spécialisé.

o 5TA EATEITA AGAAAC

$AT O O1 00 1AO AAOh
personne accueillieet/ou a son responsable légal.

Obi AEAI EOi

I A OAODI T OAAI A AA AP iAEALOEd Op PEPOs ANOAOLE! A'.?A&Eg?gﬁ@@?“zﬂsgﬁ%iéjﬁﬂ AQ
bl | E I A £
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$ADO THAOAAND AGOVDOAOMAMEALAO OAOO OT A 1 AEOQ
responsable de pdleenvisage les modalités de cekai.
$AT0 1A AAO AGOT A 1T OEAT OAOGEIT OAOO O1 AC
O1 A & A AcEukilllekespbilisable Iégal, effectue les démarches nécessaires

1 6 A0OIT T 1 1 Ednvuelexete Ao0vdlle brientabon.AO 1 AOO ET OAOOQET 1
$AT0 1A AAO A8OT A 1 OEAT OAOEIT OAOO Ol
hospitalisation peut aussi étre envisagée avec accord du médecin traitant du
reOEAAT Oh OE 1 81 CGAI® jushfib, deOhdni&é tendpdrairdddul OE
définitive.
$AT0 1A AAO A8O1T OAOI OO U ATiEAEI AR 1TAO

pA0 1A AKX ITA ELL e a0 % foiuSihonsatlel R ppleribisAlAR 3B o1 0

résident et/ou son représentant légal et la famille.

o Lafin de votre prise en charge

1 5%OAAl EOOAI AT O OA of 61 ESEI 1 88484 T PACKA BERT BREE] PT sRA8 bFfaA~AABLBS

vos besoins, une orientation dans une autre structure sera envisagée avec
VOus.

P ¥y B Eep e cene de i fifalp AT 3 daje réyue, vous
pouvez le faire en le notifiant au responsable par lettre recommandée avec
accusé de réception. Le préavis est de 30 jours avant la date de départ
envisageée

i - AEO]I 1 Ag! AAOGAEI = .
Vous devez penser daire suivre votre courrier. Le pble réexpédiera celai
AOGOAT O Y ITTEO U 18AAOAOOA NOA 01 60 11 00
Il vous appartient d'organiser votre déménagement. Nous vous conseillerons

O0O0OolI'I O 800 CAOAiT A0 PAO b EAIl AE
et pour unedurée ne dépassant pas un mois.
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Un inventaire et un état des lieux sont faits en votre présence ; des frais en cas  Les soins :

de matériel manquant, de dégradatiopeuvent étre déduits de la caution. . _ .
0 Les soins réguliers : blessures l|égéres, traitements,

Un comportement violent (verbalement ou physiquement), un nerespect médicaments.

répété du réglement de fonctionnement (norpaiement répété de la o Lespréventions:de®@Oh UAO@h 1T OAEI 1 A0S
DAOOEAEDPAOEI T h OAAEOO AA 18AAAT I PACT AT AT O b Ob blesiivis : pathofodied edulieres. 0 AAT O 1 AO
appartements,i T 1 EI bl EAAOETT AAT O OT A Ail AOAEA AJ EIloO ARes tiors, inboinhtianhs evedd familld 1 1 A q

peuvent amener & responsable du pdle a mettre fin a la prise en charge. o Information, formation du personnel.

_ _ 0 Tenu des dossiers médicaux.
Article N° 5 : Sureté des personnes et des biens

La prise du traitement est obligatoire et aucun médicament ne pourra étre
0 Une présence continue de professionnels stocké dans lexhambres.

Le CVR est ouvert 7 jours s et 24h sur 24. En dehors des heuresde présence | A T OEO O 600 bi OOVAU EAEOA ADPDAI AO OAE

des cadres, des équipes du service so€&ducatif, une permanence est assurée médicales (le 15) si besoin.
par les veilleurs de nuit, qui ont bénéficié comme les autres professionnels des
formations collectives relatives a la sécuét (sécurité incendie et gestes de o Loi antitabac

remiers secours). , , _ ) i A e e
P ) Il est interdit de fumer dans totes lesparties communesA A 1 87 OAAT EOOAT AT

%l AAO ABET AEAAT OhermandnceshivelidnO deEnuifod AT AA g) seuritbincendie

i AOAAOAGOQ DPAGO O 0i 60 (i1iAi O Ei OAOPAI AOCT KVANKDRA® A6 A000AET OA NOE Ai AEAA AAO
dispositions a prendre. Toutes les dispositions en vigueur en matiére de sécurité incendie sont
respectées au Centre de Vie Rural. De plus, les consignes sont affichées ainsi

NOA 1T AO PI AT O Adi OAAOAGET T AAT O AEANOA A
Le personnel médical et médic®T AEAT AA 187 OAAT EOOA I pkendfe cqnaipsgneecyiesvptigriivge. B5 fo@@situation, il est important de

utilement vous conseiller, elle est en relation avec les médecins et le corps r"es_te’r Acalm'e "et (AjeAswvre les indications du personnel formé a ce type

médical en général. Elle gére les dossiers, les traitements, la pharmacie et A8 ET AEAAT O8

061 AAOPA A Adstaiciaprds)O Elje Adutiadssi établir des consignes o ,

. N v o~ s s A N .. ‘:__A,A\I?,ge'&u[ntﬁ?ie(%bmgsé e A s e 4 e A m r oA e oA VN

i DOT OT AT 1 Aq I 6O 1T A PAOGOTTTAI AA 161 OAAI EO O1l OOA OEOOAOGEIT 11 AEAAI A
necessite. Chaguechambredoit étre fermée0 A1 A&£O0 AT 1 86 AAOAT AA AA Oi

Ou

0 Santé et soins

Vous étes responsable de vos hies.
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Chapitre 4 - OBLIGATIONS COLLECTIVES E?frrticle N°8 : RESPECT ET RYTHME DE LA VIE EN COLLECTIVITE
INDIVIDUELLES #'I"I' i A AA-T o] T GEI p'l' OO/?\- N O Aespecteri I€5Arégles Oh  O1T
habituelles de la vie collective au sein de la résidence
Article N°6 : Engagements contractuels et respect des termes de - éviter le bruit (pas de musique ou télévision écoutée trop fort, pas
la prise en charge AA T AAEET A U 1 AGAO T EOGA AT 01 O0OA ADPO
i R . o ) o . - comportements adaptés _dans les relations sociales avec le =
., A £l 001 EOOOCA AA DPOAOGOAOGEIT O AA T A PAOO %@ina&eEl A O6AAAT I PACT A Ad Ol AAOOAEI
T TAOA AGAT CACAT AT OO AA OT OOA DAOO NOAT O Hos R5iQ Qddnt &daladAEARS Fal trthnauifs e b ladbdnt A
AG AT AITAOETTTAIATO AA 15671 OAAI EOOAT AT 08y a%%ipdanééof?és&é\a‘pﬁ\/lé.%ﬁ%s edu®nt A9 L AR T ©
dans le contrat de séjour. lls son0A1 AOEAO U 16A1 OOAOCEAT AO L fEcAT AT O A0 AAO
équipements mis a votre disposition, au respect des régles, a la participation
AET AT AET OAR A0 OAODPAAO AAOC Ai T OECT AO pyklerdA @omgbirtémedt civd AAAT O AO 11T CAI AT O PAO I
DOl AAOGOGEIT 11T A1 O j Bl OOéducatifeheAil @ ® AICE ATT RO A0 EOX TAGEH
En toutes circonstances, les personnes accueillies (résittaret visiteurs
%l OAT OOAT O AO AAT OOA AA OEA OOOAT AQonthEld phrofedsiBrirdsA Rdiver® AdO Hredd AihO Eolpoftendnb  OT OO
vous engagez a respecter le contrat de sé€jour, ses éventuelles modifications  respectueux des personnes et des biens.
(par avenant) et ce réglement de fonctionnement. Vous remettrez la derniere

page, signée, lors de la signature du contrat de séjour. $AT O 16ET Oi 080 AA O1I 6Oh EI O1 60 AOO EIT OAcC
Article N° 7 : Nomespect du réglement -ABET OO1T AGEOA AAT O 1 6AT AAET OA AA 181 Of

produits illiciteO | AOT cOAOQqh A8800A AT 1 OAO Adi /
Le nonrespect de ces regles pourra entrainer : personnes qui se trouveraient dans cet état.

B - d'agresser verbalement ou physiquement_les autres personnes, de

" Ol OAPBAL ARG OQTCIAO BAC L OIAOBBPAPBAS AL 00 OAE RR AMIRAAG T Ano

DOl AAOGOETTT AT AA 1871 OAAI EOOAIT Al @urautruidequelquefagonquecesoit,
- ‘un_ aV(Aert'is§e‘meint’ 'cnal’ou/?tAévcrit par la responsable de - de dérober des biens privés ou collectifs,
INSNJT OA‘AJ EAONO\AI AI__ 9h o . . .. .. - . dedégraderyolontairement les locaux ou les installations,
- OTA OOPOOOA AO Ai1TOOAO AA Oi ET OO U 16ETI EOEAOEOA AO 1EAO DEI
«( AT AEAAPTDAOGA AGAOOITTI1 EA $AT O TA AAO A801T NOAT AT 1T NOA Ai OAAAT OA 00O«
AEAOCA 1871 OAAT EOOAIT Akd dd cobclidtian] OAOA O1T A OAT £
ITTAE OiTTATO U 18A00EATA Y AA T A 1TTE AOD

I
ITAEI EACEIT ET OAOT A O8AOT OA ET OAOEOAEAE



possibilité de faire appel a un médiateur choisi sur une liste établie
conjointement par le Préfet et le Présidant du Conseil Général.

41 OOA ET EOAAOGEIT bDi OOOA AiITTAO 1EAD 0 AAGOGADAOGEI R AKEBOEWHAXRQGU

administratives ou judiciaires.

Article N°9 : Responsabilité environnementale

, 8AOOT AEAOQEIT 1 O ET OAOEOD AAT @vis Ode A
1 6AT GEOITTAI AT 08 #6AOO bpi OONOTE EI
respecter les consignes de tri des déchets et les bacs mis a votre dispos#ion
cet effet.

Des campagnes de sensibilisation de lutte contre le gaspillage énergétique
seront mises en place afin de vous sensibiliser a une utilisation raisonnée et

OAODAAOOAOOA AAO AEAEAI OAT OO O1 60OAAD A?TTAOSEA D?TPEAO Uu o

Article N°D : Prise de photos ou vidéos

, A POEOA ABEIi ACAO AO 1AOCO AEAAGOEI]
167 OAAI EOOATI AT O OAT O 1T A AT T OAT OAT Al

—_

EXEMPLAIRE GARDE PAR LE RESIDANT

Mme/M.

Signature du résidant

17

Ai I AOAEA OAOOOAOGOA OEO
01 60 OAOA TT1TOAITTAT O AAI AT Av AA
Signature du responsable de pdle ou de son représentant

EXEMPLAIRE CONSERVE DANS LE DOSSIER

. I
01 EGEAOO 88 1888
Mme /M.

Signature du résidant

Slghatur®dh 6pdriseBle de Pole BAIEDreprBshritamt 1 8 AT AAET OA

ARG ET Oi OAOOI 08

51T A AAT AT AA AGAOOI OEOAOETIT OAOA AAEOA AT AA OAT O ADPOi O OI OOA

Ce réglement a été soumi$avis des membres du Conseil de la Vie Sodaiale d

AA
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%8B %

audacia

Un autre visage de la solidarité

CONTRAT DE SEJOUR

Foyer de vie

, 801 OAAT EOOCAT AT O AOO O1 Oi E Q274 6uz6 rotte®ird 2002 eekatlf AuGonttad A7 AOA
AR Oi ET OO0 T O AT AOCI AT O ET AEOCEAOAT AP OEOGMA AMA ABA QA I
et des familles

Il formalise leA OT EOO AO 1T Al ECAOEI T O AA 1671 OAAI EOOAI AT O AO AA
offertes ainsi que leur co(t prévisionnel

Les particuliers appelés a souscrire un contrat de séjour sont appelés a en prendre connaissance avec la plus
grande attention.
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Le présent contrat est conclu entre

$601 A PAOO

L ’

Représenté par Laurent BOMBARD agissant en qualité de Responsableéded b | i sapresnmdénommé
« Responsable de pole»

établi ssement Foyer de vie du | ogi s @06Pdters, Cour ,

Dénommé capresd ' héber gé
Le

Dénommé capres «e représentant légab

cas échéant, représent

D~
©
QD
<
o
c
<
3
(¢]

Il est convenu entre les contractants ce qui suit

Le séjourde ¢ 8 E i A AudFQyier de vie est consécutif & une orientation préconisée par la
Maison Départementale des Personnes Handicapées

I- Article 1: LA DUREE DU CONTRAT DE SEJOUR

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée & compter
AO 88888888888888

, A AAOA AGAT O00i A AA 186(i AROGCi AOO EE@i A PAO 1 A0 AAC

U 1T A AAOGA AA Ai PAOO AA 1 A ARAMBOCOFETAG U 8GTAA OFA A5 EQITAD

i A OAOEEZEAAOQEI T DPOi OOA O6ADPI ENOAS
I- Article2d, , ! 0%2)/ $% $6 %33!)

I 1T86A1T O0Oi A AATO 1A OOOOAOOOA AOGO pPOiI OOA O1T A DPi OET AA
du présent contrat de séjour. Au cours de cette période les deux parties pourront mettre fin librement au
contrat de séjour sans préavis ni défraiement.

10 OAOI A AA 1T A DPi OEil AA ABGAOOAER O1 AEI AT AOO 0Oi Al E
représentants, du référent éducatif et du responsable de pdle.
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- Article 3: LES OBJECTIFS DE LA PRISE EN CHARGE

, 61 OAAT EOOAT AT O Aiel®dde®d @ ET BADEDI ORAOOAT @ACOi ABGAOOITTTI
épanouissement personnel

! £#ET AGAOOOOAO AAOOA T EOOEITh 10867 OAAI EOOCAI AT O OA EEQA

- Maintenir votre autonomie sociale
- Maintenir, restaurer et développer vos acquis intellectuels, pratiques et sociaux
- Restaurer votre confiance en vous et valoriser vos potentialités

AOOOOAO AAOOA T EOOCEITHh 18Ei AAOGij Aq OA AEEQA 1A

Qu

' EET A

- participe aux activités proposés au Foyer de Vie
- participer au bon fonctionnement du lieu de vie

IV- Articled4d , %3 02 %34! 4)/ .3 02/ 0/ 3%%3 0!2 ,06%4!",) 33 %-

- 517 AAAT I PACT AT AT O AO POT EAO AA OEA AA TG6Ei AAOC

- Un suivi médical et para médical

- Une aide humaine a la vie quotidienne,

- $A0 AAOEOEOiIi O T AAOPAOGEITTTAITAO AO A
i i AAT AA 168ET AROCI

Qu
>
—_
m

>
(@}
m

4.% Description du logement

Ala date de la signature du contrata chambrel | 8 888 AOO AOOOEAOi U -8 10 -1A 8
, 67 OAAT E OO Ad pltiterépar@tiond.0 A 1

51 OOAT 6&ZAOCO AA AEAI AOA PAOO 800A A1 OEOACiT DBI OO Ti AAC
AOGEO AA 161 NOEPA i AOAAOEOA AO AO OAODPIT OAAT A AA DEI A8

4.2-1L es repas

, A0 OAPAO 0110 DPOi DAOI Osorhdis das Falsallddadmangér ¥Q AckresHigesA | AT O
par le réglement de fonctionnement. Les menus sont affichés en salle & manger : ils peuvent étre
personnalisés pour des raisons médicales et/ou de pratique culturelle ou religieuse.

Vous pouvez inviter ds personnes a déjeuner avec vous suivant modalités précisées dans le réeglement
de fonctionnement.

4.3 Service de lingerie

La lingerie fonctionne suivant modalités fixées dans le réglement de fonctionnement.



I 01T AOOEOi A 1T A OiCDE DOOA AN EETAEODI
peut étre tenu responsable de la perte des vétements non marqués.

¢
O
=
N

V- Article 5: COUT DU SEJOUR

, 071 OAAT EOOATI AT O PpAOCelT EO O DPOE@ AA EI
approuvé chaque année par les autorités tarifaires.

0011 A NOE 1 OE AC

Ce prix de journéeX PHET AT AA BT OO0 DPAOOEA 186A1T OAIT AT A AA O1 60
PDOi OAT O AT 1 O0OAOh AAT O 1T A 1EOCOAO ABAAABAET AO AAT O 1
1 dnfission

NOTE 1671 OAAI EOOCATI AT O AAI AT Adduddledr OAAAOA
)

#8AOO bPI OO
OAOOT OOAAOG8 ) I A O6ACEO DPAO A801T 1TUAO 1 AEO AGOT A B
j Ei AAOCAT AT O 1 AGAT i BOEBREOT hi AdRBiadabraid 8 QAEAOAEZLEACA

, 6Ei AAocij Agq AOGr1 6 OI1 OAPOi OAT OAT O 1TiCcCAl O110 O
i AT OOATT A U Oi AAPOEIT AA 1T A EAAOOOA NatEceptidn@®laAOO OAI
facture.

Tous frais annexesf(ais médicauxactivité extérieures exceptionnellesoiffeur..) seront facturés
AO Oi OEAAT O AOr1 O U o117 OAPOiI OAT OAT O 1icAl AO AAOGOITC

VI Article 6: ENGAGEMENT DU REPRESENTANTLLBERAA PERSONNE ACCUEILLIE

Afin de garantir les droits de la personne accueillie, et plus particulierement de recueillir son point de vue et
Oi1 AT 1O0AT OAIT AT O PI OO 1T A POITEAO i AOGAAOGEALA ET AEOEAOAIL E
sollicitatiol © AA 167 OAATI EOQOOCAT AT O I 60 AA NOE AiT T AAOT A 4

Z1 A OAI EAAOETT AO DpOi OAT O Al 1 60AOh OIi EOC O ITEO A
1 A PAOOEAEPAOEIT U 1671 AAT OAOGETT AO DOI,EAO ET AEOI
Z DAOOEAEDPAOEIT U 1A Oi £ Agei1l NOE TAyO AA 167 OI1

DOEOA AT AEAOGCA _AAT O 1671 OAAI EOQOAI AT O
, A OADPOi OAT OAT O 1Ti CAl AA T A PAOOTTTA AAAOAEI T EA OB8AT
prestations proposées dans le cadre de la réalisation du projet individualisé, et ceci tout au long de la prise
en charge.

Le représentent Iégal sera régulierement informé de la progression de la personne accueillie et sera
frequemment sollicité parl 8 7 OAAT EOOAI AT &6 A&ZET AA 1 OE PAOI AO

OA AGA
OAODPT T OAAEI EOi AO 13A001 OEOI NOA 1 O0E OAAITTTAY I =

0
0
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VI Article 7: RESILIATION DU CONTRAT

6.1 Résiliation volontaire

, 6ETi ARAOCi j AqQ AOTT G pebtirékilierdeican®dt 3tdut nivénOLa Indtifigakion doit étre
EFAEOA U 1T A AEOAAOEIT AA 186%0AAI EOOAI AT O PAO 1 AOOOA OA
30 jours avant la date de départ envisagée.

W8T 27 OEI EAQE tdblisdgmdntd ET EOEAOEOA AA 1348
-Non+espect du réglement de fonctionnementet du présent contrat aprés 3 mises en demeure du
OAOPIT 1T OAAT A AA 186 %0OAAI EOOAT AT O
- % AAO ABAAOAO COAOGAO 1 AOOGAT O AT bPiOEI 1A AT &1
sécurité des usages et du personnel (comportement violent verbal et/ou physique)

6.3- Résiliation pour état de santé et dépendance

3E 1671 OAO AA OATOi 10 AA Ai pAT AAT AA AA 1 6ET AAOGiH
1A0 AAPAAEOI O AA BEEODRAIANT OAEAACLOAODTITOAGAR AA PETA A
Aori 6 o611 OApOi OATOAT O 1icCcAl A0 1A AAITEITA AT OEOAGCAC

Etablissement adapté.

VIIF Article 8: CONTENTIEUX DU CONTRAT DE SEJOUR

$AT O 1 A GAIOATAIGNOOA NAiT OAAAT OA OOOOAT O AOOAT O 1T A OAIBC
proposera une rencontre de conciliation.

#1171 £ O 7T T ATO U 18A0O0EATA Y AA T A 1TE AO T EAT OEAO
liste établie conjointement par le Préfet et le Président du Conseil Général.

$AT0 16EUDI OETOA 11T 1AO DOI Ai AOOAO Al EAAbulabdel 1 O 1 AE
Grande Instance.

IX- Article 9: CLAUSE DE CONFORMITE

0OAO T A DPOi OAT OArh 1T AO PDPAOOEAO OECI AOAEOAO AOOAOGO
obligations nées de ce contrat ainsi que des dispositions du réglement de fonctionnement de
187 OAAI EOOAT AT O AO 1 A0 ApbOi OOAT Os8
Y1 O 06 AT CACAT O rdsfig@@Al 1 AT AT O U 1AO

X- Article 10 : CLAUSE DE RESERVE

, 00 OAAT EOOAI AT O OBAT CACA U 1 AOOOA AT GOOOAIIeOT OO 1 A
pour atteindre les objectifs fixés par le présent contrat.

Il ne peut cependant étre tenu pour responsable dexbjectifs non atteints, les avenants venant
Aopil EAEOAO 1671 OI1 6OETT AO DOI EAOS

Xl Article 11 : DIVERS

Ce document est établit ertrois exemplaires. Le premier est remis a la personne accueillie, le second
est clessé dans le dossier de personne, le troisiémedn représentant l1égal.
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Pour la signature de ce contrat de séjour, il a été signifié a la personne accueillie et a son représentant
17T CAl NOSGEI DAOO 8O00A AAAT I PACTi AA 1T A PAOOITTA AA 1A
Par la signature de ce contrat, la personne accueillie engeprésentant légal reconnaissent avoir regu
AR 1671 OAAT EOOAI AT O TA 1T EOCOAO ABAAAOAEI AAT O 1 ANOAT O
accueillie ainsi que le reglement de fonctionnement.

&AEO U 0i EOEAOO h 1 A 8888888

-ReprésenAT O AA 187 OAADGIOIOAT AR 8 8888888888888888
3ECT AOOOAsS

-de la Personne accueillie (nopP Oi 1 T 1 Qh88888888888888888888
3ECTI AOOOAS

-du Représentantlégal (nomBD Oi T 1 1 0888888888888888888888888
3ECT AOOOA 8
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L. . %@ %

audacia

Un autre visage de |la solidarité

Contrat de résidence

Entre les soussignés,

La Maison Relais8 8 8 8 8 8”’8établissement géré par l'associatioaudacia représentée par Monsieur
SERVOUZE Jean Claude agissant en qualité de Président, représenté par M. BOMBARD Laurent,

OAOPT 1T OAAT A AO PEI A (AT AEAADPT DPAOOA ABAOGOITIIEA AGEOC
et d'autre part
-8h-TAh-TTA 88888888888888888888888888888888h

le cas échéant représenté(e) par M., Mme, Mlle (indiquer nom, prénom, adresse, numéro de téléphone,
éventuellement lien de parenté et tuteur ou

NNNN 8 88888888
8888888888

8888888888

88888888888888888
dénommé(e) le représentant légal dans |

888888
888888
888888

oc oc CC

8
8
8
8

oc oc oc oc
oc oc oc oc
oc oc cc oc
oc oc cc oC
o oCc oc oc
oc cc oc &
oc oc cc CC

88888
888838
88888
88888

Cc oc Cc ¢

8
8
8
8

oc oc oc
Q oc oc o
® oc cc o

oc oc oc
D ¢ c e

8
8
8

oCc oc o
o oc o
cCc oc o

8
8
8
8 88888888
e

o

présent document (joindre une photocopie du jugement),

il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : désignation des locaux

La Maison Relais met a disposition le logement n°® ...........ccccvvveeeeeeennn. situé aderelraussée / a I'étage ....

de

, 61 OAAT EOOAT AT O ADO 88888 OOA 888888888h 8888888888888
#A T T CATATO AA 8 106 AOO AA OUBU dungoinki@heheltd, duhelpieceA o OT A 7
d'eau comprenant douche, lavabo et WC, et d'un rangement.

Il constitue la résidence principale du résidant.

Les parties communes, comprenant une salle de convivialité et une cuisine aménagée, sont en libre acces
aux résidants uniquement.

Par ailleurs, I'espace jardin est ouvert a tous dans le respect du site, de ceux qui s'y trouvent et du travail
réalisé.
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Article 2 : prise d'effet et durée

Ce contrat prend effet [ .......ccvviieeiieeee e e

Il est conclu pour une durée d'un mois, renouvelable par tacite reconduction pour des périodes de méme
durée et pour I'occupation exclusive du résidant signataire.

Le résidant peut mettre fin au présent contrat sous réserve d'un délai petavis de 8 jours notifié par écrit.

Article 3 : état des lieux

Un état des lieux engage la responsabilité du résidant quant au logement et matériel mis a sa disposition a
I'entrée dans les lieux.

Il est établi contradictoirement par les parties lorde la remise des clés ; un exemplaire est remis a chaque
partie.

Au départ du résidant, un état des lieux de sortie sera effectué. En cas de dégradations, ceillesront
remboursées par le résidant et/ou retenues sur le dép6t de garantie (article 7).

En cas d'absence d'état des lieux, la présomption établie par I'article 1731 du Code Civil peut étre invoquée
par le gestionnaire.

Article 1731 C.C. S4l n'a pas été fait d'état des lieux, le preneur est présumé les avoir regus en bon état de
réparations locatives, et doit les rendre tels, sauf la preuve contraire.

Article 4 : reglement de fonctionnement

Le résidant s'engage a la signature de ce contrat de résidence a respecter le réeglement de fonctionnement
ciqjoint qui précise ses obligations tatives a I'occupation effective, personnelle et collective des locaux qui
lui ont été désignés et dont il reconnait avoir pris connaissance.

Article 5: redevance et révision

La redevance comprend le loyer, les charges (eau, électricité, chauffage,uoed ménageres, etc.), les
prestations annexes et l'assurance habitation.

Equivalent loyer: euros

Equivalent charges locatives euros

Assurance «isques locatifs» : euros

Participationactivité: euros

Soit une redevance totale de euros

, 60 NOEOATI AT O AOGo AEAOCAO 11 AAOEOGAOG AT i POATA g
o ,A0 ATTOT i1 ACETT O Ad6i 1l AAOOEAEOiI AAO PAOOEAO Al
o ,0A1T OOAOEAT AAO ADPDPAOAEI O Adsankand deAmElaiohh DOT AOA
o ,A0 Ai PATOAO TEiAO U 1A POTPOAOI AO U 1B8EUCETI
0 Lataxe des ordures ménageres.
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au service de blanchissage.

Elle est versée entre le ler et le 10 de chaque mois directement au gestionnaire, déduction faite de I'APL. Le
prélevement automatique mensuel est favorisé.

Le premier paiement s'effectuera debentrée dans le logement au prorata du temps d'occupation.

Le montant de la redevance ne pourra étre considéré comme réglé qu'aprés encaissement avéreé.

Un recu faisant apparaitre le montant de la redevance et de I'éventuelle APL sera remis systématigném

Tout résidant n‘ayant pas acquitté sa redevance se verra mis en demeure de payer par tout moyen légal. Le
non-paiement de la redevance entraine la rupture du contrat d'occupation du logement.

Révision la redevance fixée dailessus est révisableconformément au code de la construction et de
I'nabitation chaque année le ler janvier et ler juillet.

Article 6 : dép6t de garantie

Le résidant s'engage, lors de la signature du présent contrat, a verser un dép6t de garantie au gestionnaire
équivalentau montant d'un mois de redevance.

Ce dépbt de garantie n'est pas productif d'intérét et n'est pas imputable sur les derniers termes de la
redevance. Conformément aux dispositions légales, il ne fera I'objet d'aucune révision durant I'exécution
du contrat.

Le dépdt de garantie sera remboursé au résidant dans un délai de deux mois apres I'état des lieux de sortie

et la remise des clés au gestionnaire, déduction faite de toutes les sommes dont il pourrait étre redevable
(article 6).

Article 7: engagemens réciproques

Engagements du gestionnaire :
Le gestionnaire s'engage a:

Z délivrer au résidant un logement en bon état d'usage et de réparation, et des équipements en bon état de
fonctionnement ;

Z entretenir les locaux en état de servir a l'usaggrévu par le présent contrat. Le gestionnaire ne peut
toutefois pas étre tenu pour responsable des incidents de fonctionnement dus a la force majeure ou du fait
de tiers tels que fournisseurs d'énergie ou compagnies des eaux ou de chauffage ;

Z proposer des activités et animations pour le temps libre et les loisirs ;

i proposer une aide durant le contrat d'occupation concernant les diverses démarches personnelles ou
administratives ;

Z favoriser le lien social ;

Z coordonner les différents intervenants pourd suivi du résidant.

Engagements du résidant :
Le résidant s'engage a :
Zz occuper seul son logement ;

Z payer la redevance dans les délais convenus ;
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Z user paisiblement des locaux occupés conformément a leur destination ;
Z s'interdire tout acte pouvant nuire a la sécurité des personnes et des hiens ;
Zrespecter les regles d'ordre public et de sécurité ;

Z répondre des sinistres et dégradations ou pertes qui surviendraient de son fait et qui engagent sa
responsabilité civile ;

Z autoriser la vsite du personnel chargé de la maintenance et de la sécurité des locaux, de I'équipe

d'entretien chargée des travaux et des entreprises devant éventuellement intervenir a l'intérieur du
logement.

Article 8: clauses résolutoires et pénales

Le contratde résidence peut étre résilié de plein droit par le gestionnaire pour les motifs suivants :

Z inexécution par le résidant d'une obligation lui incombant au titre de son contrat ou manquement grave
et répété au reglement de fonctionnement ;

Z le résidantcesse de remplir les conditions d'admission dans I'établissement ;

Z cessation totale d'activité de I'établissement : le gestionnaire doit alors reloger les résidants qui doivent
étre prévenus par lettre recommandée avec accusé de réception au mdirmss mois avant ; les conditions
de ces relogements seront déterminées en accord avec le Préfet ou son représentant.

Ce contrat d'occupation est établi en deux exemplaires, dont I'un est remis au résidant.

Je reconnais avoir pris connaissance ce jour glement de fonctionnement et m'engage a le respecter.

Fait & POItIErs, 1€ ......cviiiiiiie e

Signatures :

LE RESIDANT* LE GESTIONNAIRE*

Ou REPRESENTANT LEGAL*

*Signature précédée de la mntion « lu et approuveé »
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SITUATION JURIDIQUE :

Type de mesure

i AOBB888888888888888888888888888888888888888888888888888888

888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888

AT T OAT

Interlocuteurs8 8 8 888888888888888888888888888888838888838

.76 AO

Alhasé: O6A00

Date derniére expérience locativg, 8 8 888 888888888888888888888888888888888888888888
@)

888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888

SITUATION LOGEMENT :

PARTENAIRES :
#1011 A1

" %2

053!
8888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888

8888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
8888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
8888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888

8888888888888888

4 %3 $%

' 44 %.

$ %3

&1 2-5,14) 1] .

888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888
888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888

EVALUATION DES BESOINS ET DES OBJECTIFS DE PRISE EN CHARGE
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Principaux axes de travait
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Analyse et évaluation : objectifs atteints / non atteints, pourquoi ?
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